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RESUMEN

Introduccién: La ergonomia desempefia un papel crucial en la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos en entornos laborales, especialmente en tareas que implican movimientos
repetitivos. Objetivo: EIl objetivo principal de esta investigacion fue identificar los factores de
riesgo ergonémico mas relevantes que contribuyen al desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores de la empresa T.1.U. Método: Se llevo a cabo un estudio
cuantitativo, descriptivo y de corte transversal utilizando el Método OCRA para evaluar el riesgo
por movimientos repetitivos en un grupo de 12 trabajadores. Se aplicaron dos instrumentos de
recoleccion de datos: un cuestionario sobre condiciones laborales y el método OCRA, que
proporciona un indice de riesgo ergonémico. Resultados: Los resultados revelaron un indice de
riesgo de 19.77, clasificando las condiciones laborales como no aceptables. Los factores mas
significativos incluidos en este indice fueron la alta aplicacion de fuerza, la frecuencia elevada de
movimientos repetitivos y las posturas forzadas mantenidas durante largos periodos. Conclusion:
La investigacion subraya la importancia de abordar los factores de riesgo ergonémico en el

entorno laboral para prevenir trastornos musculoesqueléticos.

Palabras clave. ergonomia, trastornos musculoesqueléticos, factores de riesgo, método
ocra, salud ocupacional
ABSTRACT

Introduction: Ergonomics plays a crucial role in preventing musculoskeletal disorders in

workplace settings, especially in tasks involving repetitive movements. Objective: The primary
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aim of this research was to identify the most relevant ergonomic risk factors contributing to the
development of musculoskeletal disorders among workers at T.I.U. Method: A quantitative,
descriptive, cross-sectional study was conducted using the OCRA method to assess the risk
associated with repetitive movements in a group of 12 workers. Two data collection instruments
were employed: a questionnaire on working conditions and the OCRA method, which provides
an ergonomic risk index. Results: The findings revealed a risk index of 19.77, categorizing the
working conditions as unacceptable. The most significant factors included in this index were high
force application, elevated frequency of repetitive movements, and sustained awkward postures
over long periods. Conclusion: The research underscores the importance of addressing ergonomic

risk factors in the workplace to prevent musculoskeletal disorders.

Keywords: ergonomics, musculoskeletal disorders, risk factors, ocra method,
occupational health, prevention
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INTRODUCCION

La evaluacién de los factores de riesgos ergondmicos en la salud de los trabajadores se ha
convertido en un tema de gran relevancia a nivel global, dada la creciente preocupacién por los
trastornos musculoesqueléticos (TME) que afectan a millones de empleados en diversos sectores
industriales (Dartey et al., 2024). A nivel mundial, los TME han experimentado un crecimiento
alarmante en las Ultimas décadas, convirtiéndose en una de las principales causas de discapacidad
y disminucién de la calidad de vida de los trabajadores (Nair et al., 2023). En 2020, se estimo que
494 millones de personas (intervalo de incertidumbre del 95%: 431-564 millones) padecian algin
tipo de trastorno musculoesquelético, lo que representa un incremento del 123,4% (116,9-
129,3%) en comparacion con los 221 millones (192-253 millones) reportados en 1990. Este
crecimiento no muestra sefiales de desaceleracion, ya que se prevé que los casos aumenten en un
115% (107-124%) de 2020 a 2050, alcanzando un total estimado de 1.060 millones de personas
afectadas (95% Ul: 964-1.170 millones). La mayoria de las regiones experimentaran un
incremento de al menos el 50% en la prevalencia de TME entre 2020 y 2050 (Gill et al., 2023).

En Iberoamérica, la situacién es similar, con paises como Espafa y Portugal que presentan
una alta prevalencia de TME en el sector industrial, afectando entre el 54% y 60% de sus
trabajadores (Govaerts et al., 2021). En América Latina, a pesar de los avances en la legislacion
laboral, muchos paises aun enfrentan dificultades para implementar medidas preventivas
ergonémicas, lo que resulta en una alta tasa de afectacion en sectores clave como el
metalmecanico (Mena-Mejia et al., 2022). La falta de conciencia sobre la importancia de la
ergonomia y la escasez de estudios especificos para cada industria exacerban la problematica de
los TME en la regién.

En este contexto, los sectores industriales, como el metalmecéanico, son especialmente
vulnerables debido a la naturaleza fisica de las tareas que implican posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos y levantamiento de cargas pesadas. Estas condiciones de trabajo
incrementan significativamente el riesgo de desarrollar TME, afectando directamente la salud de
los empleados. En Ecuador, la prevencion de incidentes laborales sigue siendo un desafio
significativo en el sector formal. De acuerdo con De la Rosa-Martin & Ramirez-Segui, (2021),
existe un considerable subregistro en las estadisticas nacionales de accidentes laborales. En 2019,
la incidencia nacional fue de 535 accidentes por cada 100.000 trabajadores, con un aumento
notable en las incapacidades por accidentes de trabajo en sectores de alto riesgo, como el sector
industrial, entre 2000 y 2019.

Los sectores industriales, especialmente el metalmecénico, se enfrentan a un alto grado de
vulnerabilidad debido a la naturaleza fisica de sus tareas, que frecuentemente implican posturas
inadecuadas, movimientos repetitivos y el levantamiento de cargas pesadas (Baraza et al., 2023;

Espinoza-Guano & Ramos-Guevara, 2021). Estas condiciones laborales aumentan
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significativamente el riesgo de desarrollar TME, afectando directamente la salud y el bienestar de
los trabajadores (Cajusol & Ledn, 2021; Colque-Copa, 2020). Los accidentes laborales resultantes
pueden tener un impacto considerable en la salud de los empleados, generando ausentismo,
incrementando los gastos médicos y, en consecuencia, deteriorando el desempefio personal y
profesional (Mena-Mejia et al., 2022). Esta problematica se agudiza en entornos donde los
trabajadores estan expuestos a tareas fisicamente exigentes, como es el caso del sector
metalmecanico, donde son comunes las actividades repetitivas y las posturas inadecuadas. Para
mitigar estos riesgos, es esencial realizar un andlisis detallado de los factores de riesgo
ergondémicos. En este contexto, el método OCRA (del término anglosajon Occupational
Repetitive Action) se presenta como una de las metodologias mas efectivas, ya que permite
identificar con precision los riesgos asociados a los movimientos repetitivos, facilitando asi la
toma de decisiones que mejoren la seguridad laboral (Antonucci, 2019; Rhén & Forsman, 2020).
Bajo estos contextos, el sector metalmecanico ecuatoriano ha comenzado a atraer la
atencion de investigadores y reguladores, debido a los riesgos ergonémicos que afectan a sus
trabajadores. A nivel nacional, segun Morales et al., (2021) el crecimiento industrial en provincias
como Pichincha, Guayas, Azuay y Santa Elena ha expuesto a un numero significativo de
empleados a factores de riesgo derivados de la manipulacion de maquinaria pesada, las posturas
forzadas y los movimientos repetitivos. Sin embargo, la evaluacion detallada de estos riesgos
sigue siendo limitada, lo que pone de relieve la necesidad de realizar estudios exhaustivos que
analicen los impactos especificos de estos factores en la salud ocupacional. En particular, la
provincia de Santa Elena se destaca como un area de creciente actividad industrial, especialmente
en el sector metalmecanico. A pesar de su relevancia econdmica, existen pocos estudios enfocados
en la evaluacion de los factores de riesgo ergonémicos en esta region. La exposicion a posturas
inadecuadas y el uso de herramientas manuales durante jornadas prolongadas podria aumentar
significativamente la incidencia de TME entre los trabajadores de los talleres metalmecanicos.
La provincia de Santa Elena, compuesta por los cantones Santa Elena (su capital), Salinas
y La Libertad, presenta desafios significativos en el ambito laboral, especialmente en el sector
metalmecénico (Muyulema-Allaica & Rodriguez-Balén, 2023). Este articulo se centra en una
empresa denominada T.I.U. (por motivos de confidencialidad), ubicada en San José de Ancén,
una parroquia rural del cantén Santa Elena. En esta empresa, se ha identificado una preocupante
prevalencia de dolencias fisicas entre los trabajadores, particularmente trastornos
musculoesqueléticos, atribuibles a la exposicion continua y a la realizacién de movimientos
repetitivos en sus actividades laborales. Esta situacion se ve exacerbada por las caracteristicas
intrinsecas de las tareas, que se llevan a cabo en turnos prolongados, sin pausas adecuadas para
mitigar el impacto negativo en la salud de los empleados. En este contexto, este estudio tiene

como objetivo evaluar los factores de riesgo ergondmico que afectan la salud de los trabajadores
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del taller metalmecénico de la empresa T.1.U. La pregunta de investigacion que guia este analisis

es: ¢Cuales son los factores de riesgo ergondmico mas relevantes que contribuyen al desarrollo

de trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores de la empresa T.1.U. en Santa Elena?
METODOLOGIA

Disefio del estudio

Este estudio se disefi6 como una investigacion cuantitativa, descriptiva, prospectiva y de
corte transversal (Castafieda-Mota, 2022), realizada en la empresa TIU, ubicada en San José de
Ancoén, una parroquia rural del cantén Santa Elena. El propdsito de la investigacion fue evaluar
los factores de riesgo ergonémicos relacionados con los movimientos repetitivos en un grupo de
12 trabajadores dedicados a tareas de soldadura. La naturaleza descriptiva del estudio permitio
realizar un andlisis exhaustivo de las condiciones laborales actuales, mientras que el disefio
transversal facilito la recoleccién de datos en un Unico momento temporal, lo que contribuy6 a
una comprension clara de la situacion evaluada.
Participantes

Los participantes del estudio incluyeron a 12 trabajadores que se desempefiaban en
actividades de soldadura. Antes de la recoleccion de datos, se proporcionoé a los participantes
informacién detallada sobre los objetivos de la investigacion y se obtuvo su consentimiento
informado, garantizando su participacion voluntaria.
Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario sobre condiciones laborales: Este cuestionario fue creado
especificamente para esta investigacion y esta disefiado para recopilar datos detallados sobre el
entorno laboral y los ciclos de trabajo de los trabajadores de planta. Consta de 8 items relacionados
con aspectos de los ciclos de trabajo repetitivos, utilizando una escala dicotémica donde cada item
se responde con "Si" 0 "No". Los componentes principales incluyen la frecuencia y duracion de
movimientos repetitivos (3 items), requerimiento de fuerza y posturas forzadas (3 items), y
condiciones de trabajo y descanso (2 items).

Método OCRA: Este método es ampliamente utilizado para evaluar riesgos
ergonémicos asociados a tareas que implican movimientos repetitivos, particularmente en las
extremidades superiores. Su objetivo es calcular un indice que permita discernir el nivel de riesgo
derivado de la exposicion a altas frecuencias de movimientos repetidos y su carga fisica asociada.
La evaluacion se realiza a través de un cuestionario estructurado que incluye 13 items que
consideran multiples factores, tales como la descripcion del puesto de trabajo (duracion del turno,
descansos, almuerzo, tiempo de trabajo no repetitivo), régimen de descansos, frecuencia de
acciones técnicas dinamicas y estaticas, aplicacion de fuerza (moderada, intensa, muy intensa),
posturas forzadas (hombro, codo, mufieca, mano, estereotipia) y factores adicionales (fisico-

mecénicos y socio-organizacionales).
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A cada uno de estos factores se les asigna una puntuacion, y la suma de estas puntuaciones
genera un indice OCRA que clasifica el nivel de riesgo en cinco categorias: hasta 7.5 (aceptable),
de 7.6 a 11 (muy leve o incierto), de 11.1 a 14 (no aceptable, leve), de 14.1 a 22.5 (no aceptable,
medio) y >22.5 (no aceptable, alto). Esta clasificacion permite identificar si las condiciones de
trabajo son aceptables o si se requieren medidas de control. La puntuacion se evalGa de forma
individual para cada extremidad superior.

Andlisis de datos

Los datos recolectados fueron analizados mediante estadisticas descriptivas con el fin de
identificar patrones y determinar las condiciones laborales que representaban un riesgo
ergonémico. Se controlaron posibles sesgos durante la recoleccion de datos y se garantizé la
validez y confiabilidad de los resultados mediante la inclusion de todos los trabajadores que
cumplian con los criterios establecidos para el estudio.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos en esta investigacion se presentan a continuacién, con un
enfogque en las condiciones laborales identificadas y el andlisis de los riesgos ergonémicos
asociados a movimientos repetitivos entre los trabajadores de soldadura de la empresa TIU. A
través del uso del cuestionario sobre condiciones laborales y el método OCRA, se lograron
recopilar datos significativos que permiten comprender el impacto de estos factores en la salud y
seguridad de los trabajadores. Los analisis estadisticos descriptivos realizados revelan patrones
importantes que contribuyen a la identificacion de &reas criticas en las que se requiere la
implementacion de medidas de control y prevencién. A continuacién, se presentan los hallazgos
detallados de la evaluacion realizada.

Condiciones de trabajo

La Tabla 1 muestra las respuestas de los trabajadores sobre diferentes condiciones

laborales relacionadas con la ergonomia y los movimientos repetitivos. Se evaluaron ocho

condiciones especificas, y los resultados se dividen en respuestas afirmativas (Si) y negativas

(No).
Tabla 1
Condiciones de trabajo
# CONDICIONES Sl NO
1 Trabajo con ciclos iguales, cortos y durante (1 hora por turno) 4 33% 8 67%

2 Trabajo implica movimientos repetidos de extremidades superiores
2 17% 10 83%
cada pocos segundos.

3 Los requisitos de fuerza de las extremidades superiores para la
o 4 33% 8 67%
realizacion de las tareas son moderados o altos.
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4 Aplicafuerzas repetidas durante mas de 30 minutos consecutivos sin
o 7 58% 5 42%
pausa o variacion de tarea.

5 Los movimientos implican posturas forzadas de las extremidades
) 7 58% 5 42%
superiores.

6 Dispone de 7 minutos de trabajo no repetitivo por hora, o el ciclo
) ] ) 8 67% 4 33%
incluye 10 segundos, consecutivos de descanso por cada minuto.

7 Trabajo implica movimientos repetidos similares de extremidades
o 7 58% 5 42%
inferiores cada pocos segundos.

8 Durante la jornada se realiza fuerza repetida. 7 58% 5 42%

Adicionalmente, la Tabla 1 pone de manifiesto la exposicion significativa de los
trabajadores de la empresa TIU a condiciones laborales que representan riesgos ergonémicos
notables. Un dato alarmante es que el 83% de los trabajadores reporta realizar movimientos
repetidos de extremidades superiores cada pocos segundos, lo que aumenta la probabilidad de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos, como el sindrome del tlnel carpiano y la tendinitis.
Esta repetitividad en las tareas puede llevar a un desgaste fisico considerable, especialmente en
un entorno de trabajo que exige precisién y esfuerzo constante.

Ademas, el 58% de los trabajadores afirma aplicar fuerzas repetidas durante méas de 30
minutos sin pausas, lo que no solo contribuye a la fatiga, sino que también incrementa el riesgo
de lesiones por sobrecarga. La ausencia de variabilidad en las tareas es ain mas evidente, ya que
el 67% de los encuestados indica que solo dispone de 7 minutos de trabajo no repetitivo por hora.
Esta falta de variedad puede provocar no solo agotamiento fisico, sino también un deterioro en la
concentracion y productividad a lo largo de la jornada laboral.

Por otro lado, el 58% de los participantes reporta la realizacion de movimientos repetidos
de las extremidades inferiores, lo que sugiere que el riesgo de lesiones no se limita a las
extremidades superiores. Las posturas forzadas, reportadas también por el 58% de los
trabajadores, son un factor adicional que puede agravar estos problemas, aumentando la tension
muscular y el malestar general.

Los resultados de esta evaluacion subrayan la necesidad apremiante de implementar
medidas correctivas en la empresa TIU, dadas las condiciones laborales adversas identificadas.
Se sugiere llevar a cabo una revision exhaustiva de los procesos laborales, incorporando
descansos programados y promoviendo la rotacion de tareas para mitigar la repetitividad.
Asimismo, es fundamental ofrecer capacitacion en ergonomia a los trabajadores, lo que no solo
contribuird a la reduccion del riesgo de lesiones, sino que también fomentard una mayor

satisfaccion laboral y productividad. Estas intervenciones estan orientadas a crear un entorno de
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trabajo mas saludable y sostenible, beneficiando tanto a los trabajadores como a la organizacion
en su conjunto.
Riesgo asociado a movimientos repetitivos

El resultado de la lista de verificacion OCRA se muestra en la Figura 1: indice de riesgo
19 para el lado derecho y 17,6 para el lado izquierdo, ambos "No aceptables, nivel medio". En
términos de ergonomia, los trabajadores estdn expuestos a un riesgo sustancial ya que dichos
riesgos se relacionan con el movimiento repetido en ambas extremidades superiores. Es probable
que, sin las medidas de prevencidn adecuadas, por estar en la categoria de riesgo medio, los
soldadores tendrian un riesgo mucho mayor de desarrollar trastornos musculoesqueléticos a

medio y largo plazo.

Figura 1
Riesgo asociado a movimientos repetitivos
Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: T.l.U Fecha: 17 de mayo del 2024
Seccion: Mecanica Puesto: Soldador

Descripcion: Soldadura de Casing

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: IZI III
Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fuerza:

Hombro:
Codo:
Murieca:
Mano-dedos:
Estereotipo: III

Posturas forzadas:
Factores de riesgo complementarios:
Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracion

Dch. lzd.
indice de riesgo: 17,575

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracién del riesgo:

‘ Checklist ‘ l Color l | Nivel de riesgo l
| HAsTA75 || Verde | Aceptable |
‘ 76-11 ‘ l Amarillo l | Muy leve o incierto l

11,1-14 _ | No aceptable. Nivel leve l
141-225 _ F\lo aceptable. Nivel medid

‘ 2225 ‘ | Morado l | No aceptable. Nivel alto ‘
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indice de Riesgo Global. - El indice de riesgo total calculado fue de 19, lo que sitda a
los trabajadores en un nivel de riesgo no aceptable (rojo fuerte) segun la clasificacion OCRA.
Este resultado indica una exposicion significativa a condiciones laborales que pueden provocar
lesiones musculoesqueléticas, justificando la necesidad de acciones correctivas inmediatas.

Frecuencia de Movimientos. - Se reporta una frecuencia de movimientos de 2.5, lo que
sugiere que los trabajadores realizan movimientos repetitivos con una alta cadencia. Esta
repetitividad incrementa el riesgo de lesiones, dado que los masculos y las articulaciones no tienen
tiempo suficiente para recuperarse, lo que puede resultar en condiciones cronicas a largo plazo.

Aplicacion de Fuerza. - La puntuacién de 12 en la aplicacion de fuerza indica que los
trabajadores estan sometidos a esfuerzos significativos durante sus tareas. Este nivel de esfuerzo
puede ser perjudicial, especialmente si se realiza de manera continua y sin el adecuado tiempo de
descanso. La fuerza excesiva aplicada de manera repetitiva aumenta la probabilidad de fatiga
muscular y lesiones.

Posturas Forzadas. - Un puntaje de 3.5 en posturas forzadas revela que los operarios
mantienen posiciones que podrian ser perjudiciales para su salud. Las posturas incomodas o
forzadas pueden provocar tension muscular y aumentar el riesgo de lesiones en las extremidades
superiores, afectando la calidad de vida de los trabajadores.

Tiempo de Recuperacion. - La Figura 1 conjuntamente muestra que no se registraron
minutos de tiempo de recuperacion para la mano derecha, lo que sugiere una falta de pausas
adecuadas durante la jornada laboral. Esto es preocupante, ya que la ausencia de descansos
programados puede contribuir al desgaste fisico y mental de los operarios, reduciendo su
eficiencia y aumentando el riesgo de lesiones.

Factores de Riesgo Complementarios. - Ademas de los factores primarios, es
fundamental considerar otros elementos que pueden influir en el nivel de riesgo, como el entorno
de trabajo, las condiciones fisicas del lugar y el disefio de las herramientas utilizadas. Estos
factores complementarios deben ser evaluados para realizar un diagnéstico completo de la
situacion laboral.

Bajo estos contextos, el andlisis detallado realizado a la Figura 1 destaco la urgente
necesidad de realizar intervenciones correctivas en el puesto de trabajo de “Soldador de Casing”
en la empresa T.l.U. Las elevadas puntuaciones en los indicadores de riesgo subrayan la
importancia de revaluar los procesos laborales, implementar descansos adecuados y fomentar la
capacitacion en ergonomia para los trabajadores. Estas medidas no solo son esenciales para
prevenir lesiones, sino que también contribuirdn a mejorar la satisfaccion laboral y la
productividad general, promoviendo un entorno de trabajo mas seguro y saludable. Este analisis
proporciona un punto de partida para la formulacion de estrategias destinadas a mitigar los riesgos

ergondémicos en el &mbito laboral.
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DISCUSION

Los resultados de esta investigacion, basada en el analisis de las condiciones laborales de
los trabajadores del puesto “Soldador de Casing” en la empresa T.I.U., han revelado hallazgos
significativos que exigen atencién inmediata en términos de salud y seguridad ocupacional. La
aplicacion del Método OCRA ha proporcionado un marco solido para la evaluacion del riesgo
ergonémico asociado a movimientos repetitivos, identificando diversos factores que contribuyen
a un entorno laboral potencialmente dafino. La respuesta a la pregunta de estudio, ¢Cuales son
los factores de riesgo ergonémico mas relevantes que contribuyen al desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores de la empresa T.1.U. en Santa Elena?, indica que los
factores mas criticos son la aplicacion de fuerza excesiva, la frecuencia de movimientos
repetitivos, el mantenimiento de posturas forzadas y la ausencia de descansos adecuados. Estos
hallazgos resaltan la urgencia de implementar medidas correctivas que mitiguen los riesgos
identificados.

El indice de riesgo global calculado fue de 19, posicionando a los trabajadores en un nivel
de riesgo no aceptable (rojo fuerte). Este resultado se alinea con estudios previos que enfatizan la
relacién entre altos indices de riesgo ergondmico y el incremento en la incidencia de trastornos
musculoesqueléticos entre trabajadores que realizan tareas repetitivas (Herrera & Davila, 2020;
Vaca-Sanchez et al., 2024). La falta de intervenciones ergonémicas adecuadas en ambientes de
trabajo similares ha sido documentada como un factor determinante en la aparicién de lesiones
crénicas, destacando la necesidad urgente de implementar medidas correctivas en T.1.U.

En cuanto a la frecuencia de movimientos, se observé un puntaje de 2.5, indicando que
los trabajadores realizan movimientos repetitivos a intervalos cortos. Este hallazgo es
particularmente preocupante, dado que la literatura sugiere que la repetitividad sin periodos de
descanso adecuados puede resultar en fatiga acumulativa y, eventualmente, en lesiones (Cardenas
etal., 2017; Ullilen-Marcilla & Ullilen-Marcilla, 2022). La implementacién de descansos
programados Yy la rotacién de tareas podrian ser soluciones efectivas para mitigar este riesgo,
como se ha recomendado en investigaciones previas (Guevara, Verdesoto, & Castro, 2020).

El hallazgo relacionado con la aplicacion de fuerza, con un puntaje de 12, resalta que los
trabajadores estan sometidos a esfuerzos significativos durante sus tareas. Esto es consistente con
estudios que muestran que la fuerza excesiva aplicada de manera repetitiva puede agravar la
vulnerabilidad a lesiones en las extremidades superiores (Flores, 2017; Ullilen-Marcilla &
Ullilen-Marcilla, 2022). Es esencial que la empresa T.1.U. reevalUe los procedimientos laborales
para incluir técnicas que reduzcan la necesidad de aplicar fuerzas excesivas, promoviendo asi un
entorno de trabajo méas ergonémico.

Ademas, la puntuacidn de 3.5 en posturas forzadas indica que los trabajadores mantienen

posiciones incdbmodas durante su labor. La evidencia sugiere que las posturas inadecuadas pueden
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resultar en desbalances musculares y dolor crénico (Martinez et al., 2021). Por lo tanto, se
recomienda que la empresa implemente capacitaciones en ergonomia que aborden la importancia
de mantener posturas adecuadas durante las tareas.

Un aspecto critico identificado en esta evaluacién es la ausencia de tiempo de
recuperacion, especialmente en la mano derecha, lo que denota una falta de pausas adecuadas
durante la jornada laboral. La ausencia de periodos de descanso ha sido asociada con un aumento
en la fatiga fisica y mental (Rhén & Forsman, 2020; Ullilen-Marcilla & Ullilen-Marcilla, 2022).
La implementacion de descansos regulares no solo contribuiria a reducir el riesgo de lesiones,
sino gque también mejoraria la satisfaccién laboral y la productividad, como se ha observado en
otros contextos laborales.

Finalmente, el analisis de factores de riesgo complementarios indica que, ademas de los
factores ergonémicos primarios, es fundamental considerar el entorno de trabajo, las condiciones
fisicas y el disefio de herramientas. La literatura sugiere que un enfoque integral en la evaluacién
de riesgos puede llevar a la identificacion de soluciones més efectivas para la mejora de las
condiciones laborales (Antonucci, 2019; Flores, 2017).

A pesar de la validez de los hallazgos, esta investigacion presenta algunas limitaciones.
En primer lugar, la muestra se limitd a un solo puesto de trabajo dentro de la empresa T.1.U., lo
que puede restringir la generalizacion de los resultados a otros puestos o empresas del sector.
Ademas, el estudio se baso en la autoevaluacion de los trabajadores y la observacion directa, lo
gue puede haber introducido sesgos en la percepcion de las condiciones laborales. Finalmente, la
investigacion no consideré otros factores que podrian influir en el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos, como la predisposicidn genética o la salud general de los trabajadores.

Las futuras investigaciones deberian ampliar la muestra para incluir diferentes puestos de
trabajo dentro de la empresa T.1.U. y, potencialmente, en otras empresas del sector para obtener
una comprension mas integral de los riesgos ergondémicos. Ademas, se sugiere la implementacion
de un estudio longitudinal que evalle la efectividad de las intervenciones ergonémicas
recomendadas, analizando su impacto en la reduccién de lesiones y mejora de la satisfaccién
laboral. Asimismo, seria beneficioso explorar la influencia de factores psicosociales en la salud
ergonémica de los trabajadores, proporcionando una vision holistica del bienestar laboral en el
contexto de la industria.

CONCLUSIONES

La evaluacion de los riesgos ergondmicos en el puesto de “Soldador de Casing” en la
empresa T.l.U. ha revelado condiciones laborales criticas que contribuyen al desarrollo de
trastornos musculoesqueléticos. Los resultados obtenidos mediante el Método OCRA evidencian
que los trabajadores estan expuestos a un nivel de riesgo no aceptable, destacando factores como

la aplicacion de fuerza excesiva, la frecuencia de movimientos repetitivos, el mantenimiento de
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posturas forzadas y la falta de descansos adecuados. Estas condiciones no solo amenazan la salud
fisica de los empleados, sino que también pueden impactar negativamente en su bienestar general
y productividad.

Ante estos hallazgos, es imperativo que la empresa implemente medidas correctivas que
incluyan descansos programados, rotacion de tareas y capacitacion en ergonomia. Estas
intervenciones no solo tienen el potencial de reducir significativamente el riesgo de lesiones, sino
gue también pueden contribuir a un entorno de trabajo mas saludable y eficiente. Ademas, se
sugiere la realizacion de estudios adicionales que aborden una gama méas amplia de puestos de
trabajo y que evallen la efectividad de las estrategias implementadas para mejorar las condiciones
laborales. La salud y seguridad de los trabajadores deben ser una prioridad para promover un

desarrollo sostenible en la industria..
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