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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo analizar las percepciones, expectativas y desafios de
estudiantes mujeres inscritas en la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) de la Universidad de Oriente, en Valladolid, Yucatin. A través de un
enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico, se emplearon entrevistas semiestructuradas y
grupos focales con las participantes. Los resultados evidencian que la eleccion de esta carrera esta
influida por factores como la busqueda de estabilidad econdmica, la proximidad geografica, el
entorno familiar y el interés temprano por la tecnologia. Asimismo, las estudiantes destacan el
papel de ferias vocacionales y redes sociales como medios clave para acceder a informacion sobre
la licenciatura. Si bien no se perciben discriminaciones explicitas, persisten estereotipos de género
que afectan su sentido de pertenencia y autoconfianza. La ausencia de modelos femeninos visibles
en el ambito académico y profesional representa una barrera simboélica que limita la identificacion

con el campo tecnoldgico. Las participantes también sefialaron obstaculos personales, sociales y

econdmicos que requieren atencidn institucional mediante politicas de apoyo emocional, mentoria
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y financiamiento. Se concluye que fortalecer la inclusion femenina en carreras STEM demanda
estrategias integrales desde la educacion bésica hasta el nivel superior, con acciones afirmativas

que garanticen entornos equitativos y sostenibles para las mujeres en la ciencia y la tecnologia.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the perceptions, expectations, and challenges faced by female students
enrolled in the Bachelor’s Degree in Information and Communication Technologies (ICT) at the
Universidad de Oriente in Valladolid, Yucatan. Using a qualitative phenomenological design,
semi-structured interviews and focus groups were conducted with the participants. The findings
reveal that career choice is influenced by factors such as the pursuit of economic stability,
geographical proximity, family environment, and early interest in technology. Additionally,
students highlight the role of vocational fairs and social media as key channels for accessing
information about the degree program. While explicit discrimination was not reported, persistent
gender stereotypes affect students’ sense of belonging and self-confidence. The lack of visible
female role models in academic and professional settings represents a symbolic barrier limiting
identification with the technological field. Participants also pointed out personal, social, and
economic obstacles that require institutional attention through emotional support policies,
mentorship programs, and financial aid. It is concluded that strengthening female inclusion in
STEM careers demands comprehensive strategies from basic education to higher levels, with
affirmative actions that ensure equitable and sustainable environments for women in science and

technology.
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INTRODUCCION

En México, la construccion de una carrera profesional implica un desafio, sin embargo,
este se acenttia mas en las mujeres. Algunos factores relacionados son la creencia cultural en la
supuesta limitacion de sus habilidades técnicas y profesionales, asi como la persistencia de
estereotipos de género que asocian la ingenieria o la programacion con roles masculinos, los
cuales limitan sus opciones de desarrollo en estas areas.

También cabe decir que existe un imaginario social que subestima la capacidad de las
mujeres para encabezar y liderar proyectos vinculados a la tecnologia; aunado a que las jovenes
universitarias que eligen carreras STEM se enfrentan en las aulas de clase a una infravaloracion
de sus aportes. Frente a este panorama, las acciones afirmativas como programas de mentorias,
becas focalizadas y las redes de apoyo estudiantil, resultan esenciales para equilibrar el acceso y
la retencion de las mujeres en disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM).

Diversas fuentes revelan que, en México, el porcentaje de mujeres que eligen una carrera
STEM es significativamente menor en comparacion con los hombres.

En este contexto la investigacion desarrollada explora, desde un enfoque cualitativo y
fenomenologico las percepciones, expectativas y desafios de estudiantes mujeres de la
licenciatura en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la Universidad de Oriente,
en Valladolid, Yucatan. A través de entrevistas de profundidad y grupos focales, se pretende
identificar las barreras culturales, sociales e institucionales que enfrentar al cursar una carrera
tecnoldgica, asi como las estrategias que implementan para superarlas. Con este estudio se busca
aportar informaciéon empirica que sustente el disefio de politicas educativas y programas de
acompafiamiento mas inclusivos y de impacto en el ambito STEM.

Revision de la literatura

En el desarrollo de esta investigacion, se presenta un panorama general sobre las carreras
STEM, con el proposito de comprender su evolucion y desarrollo en México, lo que permite
contextualizar el origen de la brecha de género en el estudio y participacion de las mujeres en
estas disciplinas. Ademas, el analisis se centra en las instituciones educativas del oriente de
Yucatan, donde se otorgan becas a mujeres para cursar carreras tecnoldgicas. En este contexto, la
Universidad de Oriente se destaca como beneficiaria de estas iniciativas y constituye la muestra
de estudio de esta investigacion.

-Qué son las carreras STEM en México y cuél es la participacion de las mujeres?

El término STEM (por sus siglas en inglés) es el acronimo de los términos en inglés

Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas). Es un area que continta creciendo ya que los profesionales de estas disciplinas
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tienen alta demanda en el mercado laboral. El campo ha registrado un crecimiento del 17% segin
el Departamento de Comercio en los Estados Unidos. (Delgado, 2019).

Desde lo analizado en diversas fuentes de informacion que tratan el tema de las profesiones
en STEM, son cada vez mas solicitados en diversas areas laborales, y mejor remuneradas, de
acuerdo con el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) publicé en del 2024, un anélisis
de las cinco carreras con mejor ingreso promedio mensual en México, segiin el IMCO, son:

1. Medicina de especialidad
Economia
Medicina general

Ingenieria en automatizacion y electronica

D = B

Ciencias computacionales

Estas areas son fundamentales en la resolucion de problemas complejos y en la innovacion
tecnologica. En México, estas carreras juegan un rol crucial en diversos sectores como la
manufactura, las telecomunicaciones, la salud y el medio ambiente. (UNIVA, s.f.)
Participacion de las mujeres en carreras STEM en México

La incorporacion de las mujeres a la Educacion Superior en México es un tema de gran
relevancia que se ha abordado en diversos estudios y que ha sido parte de las diversas luchas por
los derechos de las mujeres, ya que pesar de que éstas han demostrado tener la capacidad, el
talento y habilidades necesarias para sobresalir en cualquier disciplina, los estereotipos de género
asociados a ciertas disciplinas han influido para que hay una menor participacion de las mujeres
en profesiones STEM.

De acuerdo con la UNICEF (2023), en México el 38% de las mujeres estudian carreras
STEM. Sin embargo, este numero no refleja la imagen completa. Desde edades tempranas, solo
el 9% de las nifias mexicanas muestra interés en estudiar ciencias o ingenieria, en comparacion
con el 28% de los nifios. Esto se debe a que hay factores culturales y sociales que contribuyen en
la decision de las jovenes de perseguir estas carreras. La brecha de género en STEM no es solo
un problema nacional, sino global. A nivel mundial, solo el 35% de las mujeres se inscriben en
carreras STEM, y en México, esta cifra es ligeramente superior

En México, la participacion femenina en las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) continta siendo desigual frente a sus pares masculinos. Seguin ONU Mujeres
(2022), por cada 100 hombres matriculados en programas de ingenieria, manufactura y
construccion, solo hay 45 mujeres, y en ciencias de la computacion, la cifra baja a 31. Ademas,
el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO, 2022) sefiala que unicamente 3 de cada 10
profesionistas STEM son mujeres, lo que refleja una persistente brecha de género tanto en la
formacion como en la insercion laboral. Esta situacion hace evidente la necesidad de politicas

publicas que fomenten el interés por las disciplinas STEM desde edades tempranas, por medio de

charlas, mentorias, modelos a seguir y estrategias pedagogicas inclusivas. Iniciativas como

T UNIVERSIDAD
U l c TECNOLOGICA . .
INTERCONTINENTAL Vol. 12/ Num. 2 2025 pag. 1403




“Impulso STEM?”, desarrollada por Iberdrola México, han demostrado ser efectivas al promover
talleres, becas y acompanamiento para nifias y adolescentes en estados como Oaxaca y Puebla,
incentivando su permanencia en estas areas (El Pais, 2023). Asimismo, UNICEF (2021) resalta
que los estereotipos de género deben ser enfrentados desde el hogar y la escuela, fortaleciendo la
autoestima cientifica de las nifias. Para lograrlo, IMCO (2022) sugiere que los estados incluyan
en sus planes de desarrollo metas concretas, indicadores de seguimiento y presupuestos
especificos que favorezcan la equidad de género en el talento STEM.

Es fundamental influir desde etapas tempranas en la educacion de nifias y nifios respecto a
sus capacidades, intereses y posibilidades profesionales, destacando que ninguna carrera tiene
género. Este enfoque es especialmente necesario en contextos como el mexicano, donde factores
estructurales como el machismo y la desigualdad econdomica limitan las oportunidades de las
mujeres en campos como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM). A
pesar de estos retos, las redes sociales, la tecnologia y los medios digitales ofrecen plataformas
efectivas para promover el acceso a informacion, visibilizar referentes femeninos en el ambito
cientifico y motivar a las nuevas generaciones a desarrollar su potencial sin restricciones de
género (UNESCO, 2021). El empoderamiento de las mujeres en areas STEM no solo contribuye
a la equidad de género, sino que representa un elemento clave para el progreso econémico,
cientifico y social del pais. Incluir mas mujeres en estos campos impulsa la diversidad de
pensamiento, fomenta la innovaciéon y genera soluciones mas integrales a los desafios
contemporaneos (OCDE, 2023).

Las disciplinas no tienen género

Para tener un mayor panorama sobre el tema y en cuestion de comprender la brecha de
género existente, con base a la informacion del UNICEF, se plantean los principales puntos que
han sido parte de la generacion de una brecha de género.

El analisis se enfoca en los obstaculos enfrentados por mujeres adolescentes y jovenes para
acceder a este tipo de formacion, vinculada a los modelos de bachillerato tecnologico y
profesional técnico de Educacion Media Superior (EMS), y del nivel técnico superior
universitario (TSU) y profesional asociado de Educacion Superior (ES). Las nifias son buenas en
ciencias y matematicas, pero reportan una mayor inseguridad. Se debe trabajar en la autoestima
y autopercepcion de las nifias en México para que puedan acceder a mejores oportunidades.
(UNICEF, 2023)

Las carreras no tienen género, es indispensable hacer frente a los estereotipos y dar
importancia de una decision vocacional informada acerca de su proyecto de vida y carrera. Las
nifias muchas veces no pueden avanzar en su educacion por causa de la discriminacion, los sesgos,
las normas sociales y las expectativas que impactan la calidad de la educacion que reciben y las

disciplinas que estudian. La falta de representacion afecta a las nifias en las ciencias, la tecnologia,

la ingenieria y las matematicas STEM (por sus siglas en inglés). Las mujeres y nifias han sido
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historica y sistematicamente subrepresentadas en los campos relacionados con STEM. La falta de
inclusién de mujeres en carreras STEM es un problema mundial. En el mundo solo 35% de las
mujeres estudian carreras STEM, en México, 38%. De acuerdo con el informe PISA, a los 15
afios el 28% de los niflos quiere estudiar ciencias o ingenierias, frente a tan solo el 9% de las nifias
mexicanas. (UNICEF, 2023)

Tomando en cuenta la informacion presentada con anterioridad, desde la perspectiva de
estudiante, a lo largo de la educacion que se nos imparte desde temprana edad, indirectamente
existe una limitante, cuando no se continiian desarrollando las habilidades y capacidades que
surgen desde muy pequefios, a su vez, en la escuela también puede existir una limitante en no
idear herramientas que motiven a los infantes a conocer su vocacion y a no etiquetar las distintas
profesiones como propias de un solo género. Siendo esto uno de los tantos posibles generadores
de la existente brecha, lo que causa una inseguridad en la capacidad de la mujer, también como
un factor de discriminacion en las areas de trabajo, en las que se ha limitado mucho cuando se
menciona que es un trabajo “para hombres”, existiendo también el acoso y abuso a la mujer.

Desde edades tempranas, las decisiones vocacionales de muchas nifias suelen estar
influenciadas por el entorno familiar, especialmente por las trayectorias profesionales de sus
madres o padres, lo que puede limitar la exploracion libre de otras disciplinas, particularmente en
areas como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM). A esto se suma la escasa
orientacion vocacional que brindan numerosas instituciones de educacion media superior en
Meéxico, lo cual impacta directamente en la eleccion de carrera en el nivel universitario. Como
resultado, muchas mujeres tienden a optar por programas académicos tradicionalmente
vinculados a las ciencias sociales o administrativas, perpetuando la segregacion de género en la
formacion profesional (INEE, 2018; SEP, 2022). Esta situacion revela la necesidad urgente de
fortalecer los mecanismos de orientacién vocacional con perspectiva de género, asi como de
ampliar las oportunidades de acercamiento temprano a las areas STEM.

Acercando a las mujeres en disciplinas STEM

Si desde edades tempranas se estimulara la participacion de las nifias y adolescentes
mediante informacién y programas en el que puedan tener un acercamiento a estas carreras, sin
embargo, actualmente en edades tempranas apenas 9% manifiesta interés en ellas. Si se elimina
la desigualdad de género en areas de ciencia y tecnologia, México incrementa su productividad
cientifica entre 17% y 20%. La baja presencia de mujeres en carreras STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) limita las posibilidades de desarrollo en sectores de vanguardia, los
cuales requieren de la vision femenina para complementar y potenciar su desarrollo. (IPADE,
2023)

Si bien, afiadiendo a lo mencionado por la IPADE (2023) se considera que en la actualidad

esta muy estigmatizado el papel que puede desempefiar una mujer con un cargo alto en las

empresas, ideologias negativas a raiz de la discriminacion y desigualdad de género que por
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generaciones han persistido en la sociedad. Sin embargo, toda persona con estudios que
fundamenten sus conocimientos y que cuente con la experiencia necesaria, puede ser capaz de
cumplir con funciones importantes en una empresa, segun los requisitos que se requiera y las
habilidades para desempefiar su trabajo de manera eficiente. Las empresas también deben ser mas
participativas en el movimiento de igualdad de género para ofertas laborales, con mensajes
inclusivos y motivacionales para los trabajadores y posibles nuevos trabajadores.

Para este organismo, los factores que afectan la decision de elegir una carrera STEM de
las y los jovenes, 28% de los hombres indicaron que sus familias influyen en su decision, mientras
que para las mujeres este porcentaje es de 31%, de acuerdo a este dato, la influencia que las
familias tienen al momento de que las jovenes eligen también tiene que ver con factores culturales
y sociales. Otros factores que pueden influir en la decision de elegir una profesion son: la
orientacion vocacional, opiniones de los profesores o incluso amistades.

Las carreras STEM no tienen género, tienen gran potencial, demanda y futuro, y de esta

investigacion se puede concluir ademas que, si la mujer se siente identificada con ciertas

areas de estudio, si se contrarrestan estereotipos y se cuenta con mas informacion sobre
el futuro del trabajo y los retos a resolver en este siglo, se podran construir sociedades
mas incluyentes donde se aliente a las jovenes a seguir su vocacion, desarrollar nuevas

competencias y aportar su talento. (IPADE, 2023)

Politicas publicas para disminuir la brecha de género en carreras con enfoque STEM

Para disminuir la brecha de género que existe en las carreras de base tecnolodgica en el
Estado de Yucatan, durante el sexenio 2018-2024, se instruy6 una politica en la que se otorgue
una beca del 100 por ciento de descuento en colegiaturas e inscripciones a las mujeres que sean
aceptadas en cualquiera de las Instituciones de Educacion Superior del Estado, haciendo valido
este beneficio, a todas las estudiantes que se inscribieron en el ciclo escolar del 2022 al 2024. Este
beneficio aplico para aquellas que se matricularon en programas de estudio con enfoque STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) en el ciclo escolar 2022
— 2023, viéndose reflejado en enero del proximo afio y para todas las mujeres que se inscriban en
el ciclo escolar 2023 — 2024, es decir, las que iniciaron en enero de 2023 y las que iniciaran en
septiembre de 2023, gozaran del 100 por ciento de descuento en pagos de colegiaturas e
inscripciones.

Esta estrategia va de la mano con aprovechar la llegada a Yucatan de empresas de este
sector que buscan profesionales preparados en estas areas, o el (Nearshoring) cuyos sueldos son
bastantes competitivos, lo cual se traduce en una mejor calidad de vida. Por ello, a la par de esta
estrategia, se promueve también la Agenda Estatal de inglés, de manera que tengan las

herramientas necesarias para la empleabilidad.
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Actualmente, la matricula en carreras STEM en todas las universidades de Yucatan es de
6,206 estudiantes, cifra de la cual el 22 por ciento son mujeres. De igual forma, este tipo de apoyos
también son ofrecidos para el posgrado (UNAM, 2025).

Yucatan, programas para impulsar a las jévenes estudiantes de carreras STEM.

De acuerdo con la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY, 2024), los programas
disefiados especificamente para apoyar a mujeres en su incursion y permanencia en areas STEM
tienen un impacto significativo en su formacion académica y desarrollo profesional. Desde una
mirada formativa, este tipo de iniciativas no solo promueven la valoracién de las disciplinas
cientificas y tecnologicas, sino que también fortalecen las habilidades y conocimientos de las
estudiantes mediante la practica, el acompafiamiento profesional y la mentoria especializada.
Brindar orientacion efectiva y herramientas concretas para aplicar lo aprendido contribuye a
consolidar su motivacion, aumentar la confianza en sus capacidades y facilitar su integracion
exitosa en entornos laborales altamente competitivos. En este sentido, el respaldo institucional y
la creacion de espacios de impulso para las mujeres en STEM resultan clave para transformar las
trayectorias educativas y ampliar sus oportunidades a futuro.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, nueva oferta de licenciatura en la
Universidad de Oriente

En el 2023 se apertura el primer programa con base tecnologica en la Universidad de
Oriente, ya que los programas existentes eran del eje de Ciencias Sociales, o Administrativas, se
oferta la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ofertada en el interior
oriente del Estado de Yucatdn, de modalidad escolarizada, tipo de ciclo cuatrimestral y con
duracion de tres afios y medio (diez cuatrimestres).

El plan de estudios estd integrado por 62 asignaturas, agrupadas en diez cuatrimestres y
divididas en siete ejes de conocimiento:
e Gestion tecnologica
e Administracion de proyectos de tecnologias de informacion.
e Tecnologia y medios de comunicacion
e Tecnologia educativa
e Institucional
e Formacion Integral
e Vinculacion laboral
La licenciatura tiene un valor curricular de 340 créditos, distribuida en 3250 horas con
docente y 3355 horas de estudio independiente, a partir del sexto cuatrimestre de acuerdo con sus
intereses podran elegir materias optativas dirigidas a dos ejes, el de gestion tecnologica o el de

tecnologia. y medios de comunicacion. (Universidad de Oriente, 2024)
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MATERIALES Y METODOS

Como parte de una investigacion sobre la participacion de las mujeres en carreras STEM,
se recopild informacidn a través de la participacion de las estudiantes de la licenciatura en
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la institucion mencionada. El estudio, desde
la perspectiva del estudiantado, pretende identificar los principales factores que influyeron en la
eleccion de la carrera, asi como sus vivencias y el desarrollo académico de las participantes.

Como se menciond al inicio de este articulo, el objetivo es determinar los retos y
oportunidades que las estudiantes perciben en su licenciatura y entorno escolar recopilando
testimonios sobre los desafios enfrentados y la presencia de mujeres en carreras STEM. Ademas,
se exploran sus perspectivas sobre el mundo laboral, las oportunidades actuales para las mujeres
y las motivaciones que impulsan el fortalecimiento de sus habilidades en el campo de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

Esta investigacion tiene una orientacion cualitativa con enfoque fenomenologico, misma
que es pertinente para obtener toda la informacion necesaria de la perspectiva de estudiantes, que
mediante su experiencia pueda aportar a la investigacion. Y que desde la fenomenologia se busca
comprender las habilidades, practicas y experiencias cotidianas, y articular las similitudes y la
diferencia de los significados de los seres humanos (Bautista, 2011).

De acuerdo con Salgado (2007), los estudios cualitativos se enfocan “al abordaje general
que se utiliza en el proceso de investigacion, es mas flexible y abierto, y el curso de las acciones
se rige por el campo (los participantes y la evolucion de los acontecimientos), de este modo, el
disefio se va ajustando a las condiciones del escenario o ambiente”.

Asimismo, este trabajo tiene un disefio fenomenologico, que como plantea el autor anterior,
estos disefios se enfocan en las experiencias individuales subjetivas de los participantes.
Responden a la pregunta ;Cual es el significado, estructura y esencia de una experiencia vivida
por una persona (individual), grupo (grupal) o comunidad (colectiva) respecto de un fenémeno?
El centro de indagacion de estos disefios reside en la experiencia del participante o participantes.
En este caso se recopilo la informacion utilizando la técnica de grupo de enfoque con estudiantes
de la licenciatura en TIC en donde se abordaron topicos de género, experiencias, motivaciones,
retos y oportunidades. Posteriormente se realizd un andlisis y categorizacion de las respuestas
emitidas.

A la investigacion se incorpora el tema de perspectiva de género y los retos de las
estudiantes antes de la eleccion de la licenciatura en tecnologias y durante su desarrollo en la
carrera. Se analizaron perspectivas muy distintas entre estudiantes mas avanzadas en la
licenciatura que cursan el cuarto cuatrimestre y de estudiantes que cursan el primer cuatrimestre.
Esto permite analizar la evolucion de los pensamientos y conocimientos que se tienen sobre la

perspectiva de género en la licenciatura en tecnologias de la informacion y comunicacion. En este
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sentido, también se afiaden los temas como retos y oportunidades, esto permite identificar los
factores que influyen en la decision de las estudiantes en la eleccion de su licenciatura, ;Cudles
fueron sus retos y causas?, también sus principales motivaciones como mujeres en STEM y
conocer si los apoyos y programas que realizé y entreg6 el gobierno de Yucatan en el periodo
2018-2024, son parte importantes para su desarrollo como estudiantes.

Para la recoleccion de datos se disefid una guia de preguntas para un grupo de enfoque con
estudiantes de primer y cuarto cuatrimestre del programa en comento. Utilizando esta herramienta
de investigacion, la cual como mencionan Diaz, Torruco, Martinez y Varela (2013), es un
instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo coloquial. Canales la define como “la
comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de
obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto”. Las
categorias identificadas en esta entrevista aluden a diversos aspectos que inciden en la trayectoria
académica de mujeres en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Estas comprenden los factores que motivan la eleccion de la carrera, el acceso y calidad de la
informacion disponible sobre la misma, la percepcion de la brecha de género en el entorno
universitario, la presencia e influencia de modelos femeninos, las estrategias para fomentar una
mayor participacion femenina en areas STEM, asi como los principales desafios que enfrentan
durante su formacion profesional.

Para la realizacion de la entrevista grupal, se indico a las estudiantes la forma de trabajar:
se les haria una serie de preguntas con la idea de desglosar temas como los estereotipos,
perspectiva de género, y los porcentajes de mujeres en STEM, basado en sus opiniones,
planteando los principales retos y oportunidades que como jovenes estudiantes identificaron al
ingresar y durante su licenciatura.

En cuanto a la seleccion de la muestra, no probabilistica y por conveniencia, se selecciono
a un grupo de estudiantes de género femenino de primer cuatrimestre y cuarto cuatrimestre. El
primer grupo se conformo por 7 personas y posterior a este se entrevistd a un grupo de 6. Ademas
de decidir voluntariamente su participacion y su posterior grabacion de audio para las evidencias
de la entrevista, teniendo su consentimiento de que se grabara el audio y su participacion es
totalmente anonima.

RESULTADOS Y DISCUSION

Como se menciono en el apartado anterior se llevo a cabo un grupo focal con mujeres
estudiantes de la carrera en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), con el
proposito de explorar en profundidad sus percepciones, experiencias y desafios en torno a su
formacion académica y su incursion en un campo histéricamente masculinizado. Esta dinamica
permitié generar un espacio de didlogo abierto y seguro, donde las participantes compartieron

reflexiones valiosas sobre sus motivaciones para elegir una carrera STEM, los obstaculos
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enfrentados, asi como las redes de apoyo que han influido en su permanencia y desarrollo

profesional. Los hallazgos de esta sesion ofrecen una mirada enriquecedora y humanizada sobre

los significados que las jovenes otorgan a su trayectoria en TIC, asi como las implicaciones que
ello tiene para el disefio de politicas educativas con perspectiva de género. A continuacion, se
presentan los hallazgos organizados por las dimensiones de la entrevista, agrupados por categorias

Factores para decidir estudiar TIC

De acuerdo con las respuestas emitidas por las estudiantes participantes se identificaron tres
principales razones.

- Estabilidad economica y demanda en el area de tecnologias en la actualidad.

- Accesibilidad geografica de la carrera, varias estudiantes mencionaron que no era su
primera opcion, pero la eligieron al no haber otras carreras de su interés cerca de su lugar
de residencia.

- Conocimiento previos y exposicion a la tecnologia, varias respuestas indican que la
exposicion o contacto con la tecnologia en la secundaria y preparatoria oriento la decision
de eleccion.

- Influencia familiar; se encontrd que las estudiantes que tienen hermanos o familiares que
estudiaron carreras relacionadas con la tecnologia, fueron un referente de influencia para
ellas.

Con respecto a los factores que influyeron en la decision de las estudiantes para estudiar
la carrera de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se concluye, que ésta estuvo
influenciada por factores econdémicos, accesibilidad a la licenciatura, experiencias y un
acercamiento previo a la tecnologia en sus contextos escolares y familiares.

Acceso a informacion sobre la licenciatura
Las estudiantes mencionaron que los canales o medios a través de los cuales conocieron

sobre la licenciatura fueron:

- Ferias universitarias, las cuales se realizaron en sus preparatorias o comunidad.

- Visitas guiadas a universidades que se localizan cercanas a su comunidad o lugar de
residencia.

- Recomendaciones de amigos o docentes que estaban estudiando licenciaturas similares o
bien trabajaban en el area.

- Redes sociales, las estudiantes mencionaron que se enteraron de la licenciatura por redes
sociales, especificamente por el Facebook de la universidad.

Se puede observar que el acceso a la informacion sobre la disciplina juega un papel importante
para atraer a mas mujeres a las carreras STEM. De igual forma al parecer las ferias universitarias

y visitas guiadas son estrategias de impacto para motivar el ingreso a dichas disciplinas.

UNIVERSIDAD
U I lc TECNOLOGICA . .
INTERCONTINENTAL Vol. 12/ Num. 2 2025 pag. 1410




Percepcion de la brecha de género en la licenciatura
Las respuestas emitidas por las estudiantes evidencian una clara conciencia sobre la brecha
de género existente en la licenciatura, los puntos mas significativos fueron:

- Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en la carrera, ya que mencionan que el
porcentaje de mujeres es de menos del 20% en comparacién con sus compafieros varones,
con una presencia de aproximadamente del 80%.

- Igualdad en el trato; las estudiantes perciben que el trato recibido en su entorno educativo
no ha sido discriminatorio.

- Estereotipos de género; si bien mencionan que no han sentido un trato discriminatorio,
algunas respuestas sugieren que existen estereotipos con respecto a la capacidad y
habilidades de las mujeres en el area de programacion.

- Estereotipos sociales, algunas estudiantes mencionan que culturalmente ain se sigue
asociando a la tecnologia con los hombres y esto les desmotiva s continuar con la carrera.

Si bien la universidad ha realizado esfuerzos por fomentar la igualdad de género y no
discriminacion, ain persisten barreras culturales y estereotipos que pueden influir en la confianza,
motivacion y participacion de las mujeres en el sector tecnologico.

Importancia de modelos femeninos en la licenciatura

De acuerdo con lo respondido por las estudiantes, existe un consenso acerca de lo crucial
que es contar con referentes femeninos en la tecnologia, ya que influye en su decision para
estudiar carreras STEM; argumentan esta necesidad por:

- La poca representacion en los medios y en la educacion temprana (a las mujeres no se les
muestra en roles tecnologicos)

- El ver a mujeres exitosas en el &mbito tecnoldgico las inspira y valida sus aspiraciones en
posiciones de liderazgo.

La visibilizacion de mujeres en el area de Tecnologia y el acceso a modelos a seguir desde
temprana edad, puede ser estrategias clave para incrementar la participacion femenina en carreras
STEM.

Obstaculos y desafios en las carreras STEM

Aunque en las respuestas emitidas al parecer algunas estudiantes no perciben haber tenido
barreras, otras identifican desafios importantes como:

- Obstaculos economicos: Algunas tuvieron que trabajar para pagar susestudios o cambiarse
de carrera por cuestiones financieras.

- Obstaculos psicoldgicos y emocionales: Dificultad para adaptarse a la licenciatura,
frustracion de no haber podido estudiar su primera opcion.

- Falta de confianza en sus habilidades, algunas sientes que los hombres tienen una mayor

ventaja al tener conocimientos previos en programacion.
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- Si bien existen barreras como las econdémicas y sociales, también es evidente la percepcion
de barreras internas como la falta de confianza en las propias habilidades, por lo que es
importante crear espacios de mentoria y apoyo emocional dentro de las carreras STEM.

Estrategias para motivar a las mujeres en carreras STEM

En este apartado entre las propuestas mas recurrentes se identificaron las siguientes:

- Mayor difusién sobre estas disciplinas y sus beneficios, hacerlo desde edades
tempranas para contrarrestar los estereotipos de género.

- Programas de beca y apoyo financiero que ayuden a hacer frente a los obstaculos
financieros.

- Eventos dirigidos a mujeres para fomentar el interés, confianza en sus habilidades y
fortalecimiento de competencias en estas areas.

- Visibilizacion de modelos femeninos en tecnologia tanto en su contexto académico
(presencia de profesoras) como profesional a través de platicas, mentorias, encuentros
de mujeres STEM.

CONCLUSIONES

A pesar de que se han hecho esfuerzos para reducir la brecha de género en las disciplinas,
sigue siendo un desafio a nivel mundial. Uno de estos esfuerzos han sido incorporar desde
politicas educativas, acciones como la generacion de becas para las mujeres en estas disciplina,
ya que entre los factores que contribuyen a esta brecha, son los factores econémicos, brindar desde
edades tempranas un acercamiento a las tecnologias, ciencias o matematicas, el acceso a la
informacion, juega un papel importante, asi como las mentorias, las ferias universitarias, visitas
guiadas que permitan a las nifias y mujeres tomar decisiones que impactaran en su vida personal
y profesional.

Aunque en la Universidad se ha fomentado la igualdad de género y no discriminacion, aun
persisten barreras culturales y estereotipos que pueden incidir al momento de elegir una carrera.
Entre los principales desafios que enfrentan las mujeres que se encuentran estudiando alguna de
estas disciplinas son las barreras internas como la falta de confianza en las propias habilidades,
por lo que es importante crear espacios de mentoria y apoyo emocional focalizados a estos grupos
de estudiantes. Para fomentar una mayor participacion de las jovenes en STEM es importante,
crear campaias de difusion desde edades tempranas para contrarrestar los estereotipos de género,
seguir contando con programas como becas o descuentos en estas disciplinas.

El analisis de los resultados obtenidos en el grupo focal con mujeres estudiantes de la
Licenciatura en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) evidencia multiples
dimensiones que inciden en la eleccion, permanencia y percepcion de género dentro de las

disciplinas STEM. Las participantes identificaron factores como la busqueda de estabilidad

econdmica, la cercania geografica de la oferta educativa, influencias familiares, y experiencias
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tempranas con la tecnologia como motivaciones clave para su ingreso a la carrera. Esto refuerza
la necesidad de disefar estrategias orientadas a visibilizar estas disciplinas desde etapas escolares
previas, considerando las barreras estructurales que muchas mujeres enfrentan en sus contextos
locales.

En cuanto al acceso a la informacion sobre la carrera, las estudiantes resaltaron la
importancia de ferias vocacionales, visitas guiadas y redes sociales como canales eficaces para
acercarse a la licenciatura. Estos resultados sugieren que fortalecer estos medios, especialmente
en comunidades con menor acceso educativo, puede ampliar las oportunidades de inclusidn para
mas mujeres interesadas en carreras tecnologicas.

En lo referente a la brecha de género, aunque no se perciben actitudes discriminatorias
directas, se mantienen presentes los estereotipos sociales y culturales que asocian la tecnologia
con lo masculino, lo cual afecta la confianza y el sentido de pertenencia de las estudiantes. Esta
percepcion revela que los discursos de igualdad deben ir acompaifiados de acciones concretas que
rompan con patrones tradicionales y validen la presencia de las mujeres en estos espacios.

Un aspecto particularmente relevante es la necesidad de contar con modelos femeninos
visibles dentro de la carrera. La ausencia de referentes impide que muchas jovenes se visualicen
en posiciones de liderazgo tecnoldgico. Por ello, la incorporacion de profesoras, mentoras, y
egresadas exitosas en actividades escolares resulta clave para construir referentes reales que
inspiren, motiven y acompafien a las estudiantes en su trayectoria.

Asimismo, las estudiantes identificaron obstaculos personales, sociales y economicos que
limitan su avance. La falta de apoyo financiero, la escasa orientacion vocacional y la inseguridad
respecto a sus propias capacidades reflejan la urgencia de implementar politicas institucionales
de acompafiamiento emocional, programas de tutoria con enfoque de género y sistemas de becas
dirigidos a mujeres en STEM.

Entre las recomendaciones practicas que se desprenden de este estudio, destacan:

o Promover desde niveles basicos de escolaridad actividades que acerquen a nifias y
adolescentes a las ciencias y tecnologias, con perspectiva de género.

o Aumentar la visibilidad de mujeres en tecnologia en espacios académicos y redes sociales
como referentes positivos y reales.

. Disefiar campafias institucionales que difundan los beneficios de las carreras STEM y
rompan estereotipos limitantes.

. Crear espacios seguros y de mentoria para que las mujeres puedan compartir experiencias,
recibir apoyo y potenciar su desarrollo profesional.

Para futuras investigaciones, se sugiere realizar estudios comparativos entre diversas
regiones del pais para conocer como inciden los contextos socioculturales en la decision

vocacional de las mujeres. Asimismo, podria profundizarse en el papel del profesorado, las

politicas educativas inclusivas, y el impacto que tienen los programas de intervencion temprana
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con perspectiva de género en la eleccion de carreras STEM. También seria valioso explorar con
metodologias mixtas las trayectorias académicas y profesionales de mujeres egresadas de TIC,
identificando factores de éxito y persistencia.

En suma, garantizar la inclusién de mas mujeres en carreras STEM no solo es una cuestion
de justicia social, sino de transformacion estructural en el dmbito educativo, econdémico y
tecnologico. Escuchar sus voces, comprender sus retos y actuar en consecuencia, es la via para

construir entornos mas equitativos, diversos y con un futuro verdaderamente sostenible.
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