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Resumo

Este artigo trata sobre a Situagdo dos egressos inseridos no mercado de trabalho dos
cursos técnicos dos Centros de educag¢do Profissional do municipio de Santana-
Amapd/Brasil no ano de 2018. O tipo de pesquisa é quantitativa. Foi desenvolvido a
partir de uma pesquisa de campo. Como técnica a emquete e o instrumento um
questionario tricotdmico. O desenho de investiga¢do ndo experimental. A populagdo
da pesquisa atinge 330 egressos, e a amostra foi estratificada 97 egressos de
edificacGes, 84 egressos de eletroeletronicos e 75 egressos de pesca com o total da
amostra de 256 egressos, amostragem aleatoria simples por estratos, com um nivel
de exigéncia de 95% de confianga e erro 5%. Diante desse contexto, definiu-se como
objetivo geral: Analisar a situacdo de insergdo dos egressos dos cursos técnicos dos
centros de educagdo profissional do municipio de Santana inseridos no mercado de
trabalho. Que diz respeito a determinar situagao sécio demografica dos egressos dos
cursos técnicos inseridos no mercado, descrever o processo de inser¢do dos egressos
dos cursos técnicos inseridos no mercado, Identificar as estratégias de inser¢do dos
egressos dos cursos técnicos inseridos no mercado e Descrever a satisfagdo com o
trabalho dos egressos dos cursos técnicos dos centros de educagdo profissional do
municipio de Santana inseridos no mercado de trabalho. Dos dados coletados deu
como resultado que a situagdo dos egressos inseridos no mercado de trabalho,
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economicamente e profissionalmente é muito boa, pois os mesmos garantem através
do seu trabalho a possibilidade de uma seguranga em sua vida pessoal e familiar.
Palavras chaves: Situacao, egressos, sécio-demografica, mercado, trabalho.

Resumen

Este articulo trata sobre la situaciéon de los graduados insertados en el mercado
laboral de cursos técnicos de los Centros de Educacién Profesional del municipio de
Santana-Amapa/Brasil en 2018. El tipo de investigacion es cuantitativa. Fue
desarrollado a partir de una investigaciéon de campo. Como técnica, la encuesta y el
instrumento un cuestionario tricotdmico. El disefio de investigacion no experimental.
La poblacion del estudio alcanza los 330 graduados, y la muestra fue estratificada 97
graduados de Edificios, 84 graduados en electroelectrénica y 75 graduados de pesca
con la muestra total de 256 graduados, muestreo aleatorio simple por estratos, con
un nivel de requisito de 95% de confianza y error 5%. En este contexto, se definid
como un objetivo general: analizar la situacién de insercién de los graduados de los
cursos técnicos de los centros de educacién profesional del municipio de Santana
insertados en el mercado laboral. Que se refiere a determinar la sociositua
demografica de los graduados de cursos técnicos insertados en el mercado,
describiendo el proceso de inserciéon de los graduados de los cursos técnicos
insertados en el mercado, Identificar las estrategias para la insercidn de los graduados
de los cursos técnicos insertados en el mercado y Describir la satisfaccion con el
trabajo de los graduados de los cursos técnicos de los centros de educacién
profesional del municipio de Santana insertados en el mercado de trabajo. A partir
de los datos recogidos, la situacion sociodemografica el curso de Edificios cuenta con
el 67% de los graduados casados, presenta el 72% de los graduados totalmente
preparados en la profesidn, la insercion en el mercado laboral se produce mediante
servicios de outsourcing y el curso de Pesca destaca el 52% El curso de Electrdnica
presenta el mayor numero de graduados satisfechos con su trabajo 67%, la situacion
de los graduados econémica y profesionalmente es muy buena, porque garantizan a
través de su trabajo la posibilidad de un seguridad en su vida personal y familiar.
Palabras clave: Situacién, graduados, socio demografico, mercado, trabajo

Abstract

This research deals with the situation of the graduates inserted into the labor market
from the technical courses of the Vocational Education Centers in the municipality of
Santana-Amapa / Brazil in the year 2018. The type of research is quantitative and was
developed from a field survey. As a technique the poll ,and the instrument a
dichotomous questionnaire. The design is one of non-experimental research. The
population of the research reaches 330 graduates, and the sample was stratified into
97 graduates of buildings, 84 graduates of electronics and 75 graduates of fishing with
the total of the sample being 256 graduates, and a simple random sampling by strata,
with a level of requirement of 95% of confidence and error 5%. Given this context,
there were defined as general objectives: To analyze the situation of insertion of the
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graduates from the technical courses of vocational education centers in the
municipality of Santana inserted in the labor market; To determine the socio-
demographic situation of the graduates of the technical courses inserted into the
market; to describe the process of insertion of the graduates from the technical
courses inserted into the market; To identify the strategies of insertion of the
graduates from the technical courses inserted into the market and To describe the
satisfaction with the work of the graduates of the technical courses from the
vocational education centers in the municipality of Santana inserted into the job
market. The collected data has resulted in the conclusion that the situation of the
graduates inserted into the labor market, economically and professionally is very
good, because they are guaranteed through their work the possibility of security in
their personal and familiar life.
Keywords: Situation, graduates, socio-demographic, market, work.

Mombykypyre

Ko jehaipype ofefie’®8 mba’éichapa ojejuhu mba’apohdpe umi tapicha
omohu’dva’ekue imbo’esyry técnico, umi Centro de Educacion Profesional opytava
Santana-Amapa tavape, Brasil-pe, ary 2018-pe. Upe jeporekapy cuantitativo.
Ofiemboguata ofemarandumono’d rire okdpe; upevarda ojeporu encuesta ha
cuestionario ofiembohovaikuadva mbohapy hendaicha. Upe disefio kuri no
experimental. Hetakuépe umi temimbo’ekue ojejuhu 330, ha ijapyteguikuéra
ojeporavo 97 ofiemoarandupyre Edificios, 84 ofiemoarandupyre electroelectrénica
ha 75 katu oflemoaranduva’ekue jepirakutu; ofondivepa, ohupyty 256 tapicha
ojeporavopyre muestreo aleatorio rupive, katuetei ojapiporava 95% ha ojavykuaava
5%. Ofemboguata rekavo, ojehaikuri jehupytyrdramo: ofiehesa’yjo mba’éichapa
ojejuhu tembiapohdpe umi omohu’ava’ekue mbo’eshyry técnico umi centro de
educacién profesional-pe, Santana tavape. Ojehechdkuri modpa omba’apo hikuai,
mba’éichapa ojejuhu omba’apohapehina. Ojehechakuaa mba’éichapa oikékuri
omba’apo upe oihdpe, ha ojekuaauka ofieflandupordapa térda nahaniri tenda
omba’apohape  hikuai. Marandu ofiembyatyva’ekue  ohechauka umi
ofiemoaranduva’ekue Edificos 67% omenddma hague, ha 72% katu ikatupyry
afieteha omba’apo hagua upe tembiapdpe, ha oike hague omba’apo outsourcing
reheae; ofiemoaranduva’ekue Jepirakutu katu omba’apo 52%. Electrdnica
ofiemoaranduva’ekue ojejuhu 67% ofefiandupordha omba’apohdpe; umi
temimbo’ekue ojejuhupora viru guivo ha avei mba’apohdra hdicha, hembiapokue
reheae ikatuha rehe oikopora ha’e ha hogayguakuéra.

Mba’emba’e rehapa ofede’é. Situ, temimbo’ekue, socio demogréfico,
mercado, mba’apo
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Situacdo da Inser¢ao no Mercado de Trabalho dos Egressos
dos Cursos Técnicos dos Centros de Educagao Profissional
do Municipio de Santana-Amapa/Brasil

O tema da investigagdo cientifica focaliza Situagdo da Insercdo dos egressos
dos cursos técnicos inseridos no mercado de trabalho. A mesma foi protagonizada
por egressos que estudaram nos Centros de Educagdo Profissional do Municipio de
Santana, Estado do Amapa- Brasil. A situagdo da inser¢do de egressos inseridos no
mercado de trabalho é uma tematica pertinente porque determinou a situagao sécio
demografica dos egressos inseridos no mercado de trabalho, descreveu a preparagao
profissional dos egressos inseridos no mercado de trabalho, identificou as estratégia
de inser¢do dos egressos inseridos no mercado de trabalho e descreveu a satisfagdo
com o trabalho dos egressos inseridos no mercado de trabalho dos referidos Centros.
Esta pesquisa adquire relevancia pedagdgica porque vai contribuir ao analisar a
situagdo de inser¢do dos egressos de cursos técnicos inseridos no mercado de
trabalho, determinar a situacdo socio demografica do egresso inserido no mercado
de trabalho, descrever a preparagdo profissional dos egressos inseridos no mercado
de trabalho, identificar as estratégias de inser¢do dos egressos inseridos no mercado
de trabalho e descrever a satisfacdo com o trabalho dos egressos inseridos no
mercado de trabalho.

Para levar a investigacdo adiante e analisar a situagdo dos egressos dos
cursos técnicos dos centros profissionalizantes do municipio de Santana Estado do
Amapa — Brasil inserido no mercado de trabalho utilizou-se como procedimento geral
a pesquisa de foco quantitativa, em razao de sua objetividade. Nesse marco adotou-
se como Instrumento um questionario fechado tricotdmico tipo teste de selegdo
multiplo de uma opgdo de resposta. Para coletar os dados de campo conforme os
propdsitos da pesquisa.

Ressalta-se, a estrutura e organizagdo baseou-se na determinacdo do
objeto; ilustragdo de tema-problema com o referencial tedrico; explicitacdo do marco
metodoldgico; andlise e discussdo dos resultados; e, conclusao

Situacdo socio demografica

Procurou-se verificar a situagdo socio demografica dos alunos egressos que
concluiram o curso técnico profissionalizante em: EdificagOes, Eletroeletronica e
Pesca, no periodo de 2014 a 2017, dos Centros de Ensino Profissionalizantes - Maria
Salomé Gomes Sares e o Centro de Pesca, do municipio de Santana/AP. O objetivo é
de conhecer a situagao de inser¢do desses alunos inseridos no mercado de trabalho
apds a formagdo no ensino técnico.

Segundo o censo de 2017 a populagdo do municipio de Santana é del15.
471 habitantes e sua area é de 1.541.224 Km, isso tudo se faz necessario para fins de
formulagdo de politicas publicas, para a populagdo, pois s6 se tera uma melhora na
vida dos egressos e das pessoas de modo geral quando se tiver politicas publicas que
ajudem realmente a populagdo que mais precisa.

Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Asuncién - Paraguay



Situagdo da inser¢ao no mercado de trabalho ... > 233

Para a pesquisa académica, o Indicador Sécio demografico pode servir como
elo entre modelos explicativos da Teoria Social e a evidéncia empirica dos fen6menos
sociais observados. Dessa forma, Jannuzzi afirma que:

Em uma perspectiva programatica, o Indicador Social é um instrumento

operacional para monitoramento da realidade social, para fins de

formulagdo e reformulagdo de politicas publicas. Taxas de analfabetismo,
rendimento médio do trabalho, estado civil taxas de desemprego,
proporgdo de alunos matriculadas em escolas, nimeros de egressos de
cursos técnicos, neste sentido, indicadores sociais, ao traduzir em cifras

tangiveis e operacionais das varias dimensdes relevantes, especificas e

dindmicas da realidade social (2010, p. 74).

Ao considerar a realidade social dos egressos e da populagdo de modo geral
do municipio, assim como a relacdo a diferentes aspectos da realidade local e visando
realizar um diagndstico da populagdo e de trabalhadores de nivel técnicos, no
municipio de Santana de acordo com o Censo demografico de 2017. Ao utilizar os
dados do Censo Demografico do IBGE é necessdrio observar algumas quest&es: como
estado Civil, faixa etaria e renda.

Visto que, para verificar o perfil sécio demografico dos egressos dos cursos
técnicos dos centros de educacgdo profissional do municipio de Santana considerou-
se como fatores principais: Estado civil, Estrutura familiar e localizagdo Geografica,
pois esses aspectos possibilitam saber se o egresso é solteiro ou casado, se sua familia
é nuclear ou ndo, para que se possa utilizar esses dados a fim de que se tenha uma
melhoria na vida das pessoas. Isso, sem duvida, é o melhor caminho, principalmente
no que se refere a insergdo do egresso no mercado de trabalho.

Preparagdo profissional dos egressos dos cursos técnicos

Sem duvida o ensino profissionalizante através dos cursos técnicos tem
contribuido para aumentar o processo de preparagao profissional dos egressos para
o mercado de trabalho e gerar um diferencial em relagdo aos que nao fizeram o curso
técnico. Em relagdo ao contexto da preparagdo profissional, Santos afirma que:

Na atual sociedade os educadores devem estar preparados para mostrar aos

alunos que a aprendizagem ndo se encerra ao término de um curso técnico

— e a busca constante por novos conhecimentos, a sede de aprender

sempre, sera parte essencial do profissional que pretende se destacar em

sua carreira, contribuir para a sociedade e evoluir em compasso com a

sociedade de hoje (2010, p. 3).

E possivel notar que o processo de preparagdo para o mundo do trabalho
de hoje busca preparar profissionais de qualidade que busque um aperfeicoamento
continuo da sua formagdo e deve estar em constante atualiza¢do, tanto na sua area
de profissdio como em outras dreas. Pois 0 mercado de trabalho exige pessoas
habilitadas e com habilidades e competéncias para contribuir com a sociedade. Por
tanto, formar individuo capacitado e preparado insere-se também no espago
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educacional para aprender a lidar com tais exigéncias profissionais que estdo em
constante movimento.

A escola torna-se responsavel em repassar conhecimento sistematizado e
especifico para conceber mdo-de obra especifica e qualificada para atender os
anseios de uma sociedade que busca trabalhadores para fortalecer as demandas. O
cenario econdmico do Brasil depende de individuos capacitados e com uma étima
formacgdo para alavancar o crescimento do pais.

Neste sentido, teremos individuos que com uma aprendizagem significativa,
a qual o ensino técnico proporciona, de forma a unir-se teoria a pratica, tornando-se
profissionais altamente competentes a atuarem neste cendrio competitivo que hoje
o mercado de trabalho exige tanto.

Para isto, se faz necessario proporcionar a formagdo académica do cidadao
com qualidade e com certificagdo, onde o egresso possa se inserir no mercado de
trabalho condignamente. Maximiano afirma que:

A exigéncia do mercado de trabalho quanto a formagdo académica tornou-

se cada vez mais importante. A capacitacdo, habilitagdo, certificacdo e

conhecimento sdo objetivos comuns daqueles que pretendem se inserir no

mercado de trabalho condignamente com seus anseios e necessidades

(2006, p. 329).

Portanto, ao se inseri no mercado de trabalho, o jovem egresso em alguma
situagdo carece de formagao especial para atuar, para desenvolver com qualidade
seu labor. A formagdo académica e a formagdo continuada é o passaporte para a
insercdo de qualquer cidaddao no mercado de trabalho, pois as exigéncias que se tem
hoje em dia, com relagdo ao trabalhador é que quanto mais ele tem formagdo
académica, este tem maiores chances se serem inseridos no mercado do trabalho.

Visto que, o espago escolar auxilia com ferramentas fundamentais para
integrar e preparar o egresso no mundo do trabalho com uma mao- de- obra
preparada para conduzir todo processo do trabalho com éxito. O trabalho garante ao
egresso crescimento pessoal e profissional, bem como o trabalho oportuniza o
relacionamento interpessoal e também profissional, pois numa sociedade repleta de
contradicGes a escola forma profissionais capacitados para atuar no meio em que
vivem.

Entdo, a preparagdo profissional de egressos para o mercado de trabalho,
ndo é algo simples, pois é preciso qualificar, profissionalizar para que as respostas
sejam satisfatdrias tanto para o trabalhador quanto para as pessoas que recebem o
servigo prestado. Bem como todos aqueles egressos que fazem tudo para ser inserido
no mercado de trabalho o mais rapido possivel.

Portanto, a qualidade do trabalho é uma exigéncia capital para todos os
envolvidos nesse processo e a formagdo permite ao individuo a sua transformagao
através do ensino aprendizagem. Pois quando se da a ele um ensino voltado para agir
no mercado de trabalho. Visto que a formagao através do ensino técnico profissional
e o mercado de trabalho ainda requerem um olhar cuidadoso por parte das
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autoridades que lidam com a educagdo brasileira e principalmente aos que buscam a
iniciagdo no mercado de trabalho.

Estratégias de inser¢do dos egressos no mercado de trabalho

A estratégia de inser¢do dos egressos no mercado de trabalho sempre sera
un desafios para todos, pois o mercado é sempre muito competitivo, e nunca se terd
vaga para todos, por isso é importante que os egressos estejam sempre atentos a
todas e as varias formas de se inserirem neste mercado tdo competitivo, onde os mais
qualificados conseguem se inserir sem grandes dificuldades.

De acordo com Maximiano estratégia é “a selegdo dos meios para realizar
objetivos” (2006, p. 329). Sdo varios atos de inserir ou colocar o egresso no mercado
de trabalho. Cada egresso ao concluir qualquer curso técnico, sempre busca todas as
maneiras par se inseri no mundo trabalho, pois seu objetivo ao fazer um curso técnico
é ao termino conseguir um emprego, onde consiga ter uma boa renumeragdo, porém
isso ndo é tdo facil, nos dias atuais.

Ainsercdo de jovens egressos no mercado trabalho, ndo é algo simples, pois
é preciso qualificar, profissionalizar para que as respostas sejam satisfatérias tanto
para o trabalhador quanto para as pessoas que recebem o servigo prestado. A
qualidade é uma exigéncia capital para todos os envolvidos nesse processo de
inser¢do a educagdo permite ao individuo a sua transformag¢do no processo ensino
aprendizagem quando da a ele um ensino voltado para agir no mercado de trabalho.
O conhecimento técnico e profissional ainda requer um olhar cuidadoso por parte
das autoridades que lidam com a educagado brasileira.

Pois os jovens egressos pouco qualificados tém, naturalmente, maiores
dificuldades de inser¢do no mercado, do que aqueles que procuram estar sempre
buscando melhorar a sua qualificagdo profissional e isso reflete na populagdo em
geral, os jovens egressos menos escolarizados tém menor condicdo de seletividade
para sua inser¢do no mundo do trabalho.

Para Pacheco 2014, estratégia de inser¢do estd condicionada a critérios e
formas de integragdo dos egressos ao mundo do trabalho, mais especificamente no
mercado de trabalho local. Sabe-se que existem inUmeras estratégias de inserir um
egresso no mercado de trabalho, pois o jovem egresso busca todas as formas de se
inserir no mercado de trabalho.

Satisfagdao no trabalho

A satisfacdo no trabalho é um estado de prazer emocional resultante da
avaliagdo que um profissional faz sobre até que ponto o trabalho que desenvolve
atende seus objetivos, necessidades e valores. Assmar afirma que:

Satisfacdo no trabalho sdo situagdes, um manifestado na forma de

contentamento (satisfacdo). O trabalho, nesta perspectiva tedrica, é

entendido como dindmico, numa complexa interagdo entre papéis, tarefas,

responsabilidades, sistemas de benéficos e recompensas, reconhecimento
etc. A satisfagdo no trabalho é uma atitude ou resposta emocional as tarefas
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de trabalho assim como as condigdes fisicas e sociais do local de trabalho e

definida como o grau segundo o qual os individuos se sentem em relagdo a

seu trabalho (2004, p. 24).

Entdo, satisfagdo no trabalho representa a totalizagao do quanto o individuo
gue trabalha vivencia experiéncias prazerosas no contexto das organizagdes. Assim
sendo, satisfacdo no trabalho compreende um foco, uma fonte ou origem de tais
experiéncias prazerosas sendo, portanto, utilizadas as expressdes “satisfagdo com...”
(o salario, os colegas, a chefia, as promogdes e o proéprio trabalho). Satisfagdo no
trabalho significa avaliar o quanto a convivéncia com os colegas e as chefias e o
quanto a realizagdo das tarefas propiciam ao empregado sentimentos gratificantes
OU prazerosos.

Segundo Spector (2005) A satisfacdo no trabalho é uma variavel de atitude
gue mostra como os egressos se sentem em relagdo ao trabalho que tem, seja no
todo, seja em relagdo a alguns de seus aspectos. E 0 quanto os egressos gostam do
seu trabalho Visto que a verdadeira satisfagdo é quando os egressos gostam e sentem
prazer com o que fazem. E a forma como o sujeito vé seu trabalho como importante,
valioso e significativo e a responsabilidade percebida pelo trabalhador em relagdo ao
seu trabalho e pelo resultado do trabalho que executa.

A satisfacdo é um sentimento agraddvel que resulta da percepg¢do de que o
trabalho que realizamos nos proporciona bem estar em varios aspectos ou permite a
realizacdo de valores importantes relativos ao préprio trabalho. Hunt e Osborn afirma
que:

A satisfacao no trabalho formalmente definida é o grau segundo o qual os

individuos se sentem de modo positivo ou negativo com relagdao ao seu

trabalho, é uma atitude, ou resposta emocional as tarefas de trabalho e as
suas varias facetas. Aspectos mais comuns da satisfagdo no trabalho
relacionam-se com pagamento, desempenho e avaliagdo de desempenho,
colegas qualidade de supervisdo condigbes fisicas e sociais do local de

trabalho (2002, p. 96).

Entdo, a satisfagdo no trabalho, perpassa por vérios fatores, principalmente
a questao salarial, um dos mais importantes, pois um trabalhador bem renumerado
sem duvida ird estar sempre satisfeito com o seu trabalho e com isso a empresa tera
mais lucros.

Segundo Robbins, S.P; Judge; T.A; Sobral (2011), a satisfagdo no trabalho
pode ser o fator fundamental que determina o comportamento de cidadania
organizacional. Colaboradores satisfeitos tendem a falar bem da empresa, a
contribuir com os colegas e a excederem as expectativas com relagdo ao trabalho,
podendo também superar suas atribuicGes regulares pelo anseio de retribuir as
expectativas positivas, pois quando o trabalhador estd satisfeito, o clima da
organizagdo, sera sempre agradavel.
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Método

O presente trabalho surgiu de uma leitura prévia da literatura especifica
sobre o tema em questdo. Construindo-se a pesquisa bibliografica por andlise de
livros, artigos, dissertagdes e teses, com intuito de reunir informacgdes para ilustrar
qual a situagdo do egresso inserido no mercado de trabalho dos centros de educagdo
profissionalizante. Pretendeu-se nesse sentido, construir argumentos tedricos que
subsidiem os alicerces dos resultados da pesquisa de campo.

Nesta pesquisa optou-se pelo enfoque quantitativo. Enquadrou-se dentro
das perspectivas quantitativas sendo que o foco da investigacdo deu-se em torno das
dimensdes: Situagdo Sécio Demografica, Preparagdo Profissional dos egressos dos
cursos técnicos, Estratégias de Insercdo dos egressos no mercado de Trabalho,
Satisfacdo no Trabalho. O nivel de pesquisa abordado neste trabalho foi de
profundidade descritiva.O desenho é ndo experimental uma vez que o pesquisador
nao manipulou a variavel.

A populagdo da pesquisa atinge 330 egressos, e a amostra foi estratificada
97 egressos de edificagOes, 84 egressos de eletroeletrénicos e 75 egressos de pesca
com o total da amostra de 256 egressos, amostragem aleatoria simples por estratos,
com um nivel de exigéncia de 95% de confianca e erro 5%. Diante desse contexto.
Com a técnica de enquete estruturada, com instrumentos de questiondrios
tricotomicos fechados.

A analise dos dados

Os resultantes sdo oriundos da combinagao das respostas de 256
(duzentos e cinqlienta e seis egressos) em 3 (trés) indicadores dessa dimensdo
01:Estado Civil, tipo de moradia e renda familiar. Seguidamente se apresentam os
dados colhidos na ordem planejada por dimensado, indicadores, itens da pesquisa e
opcao de resposta.

Estes resultados numéricos e seus indicadores ficam melhor esclarecidos
com o grafico de barras da figura 1.
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Figura 1. Distribuicdo de pontos em valores numéricos relativos por indicadores,
segundo Situagdo Socio demogrdfica dos egressos

Situagao sécio demografica

m Solteiro = Casado ' Vilvo

80% 67% 64%
£
S 60% 49% S1%
@©
§ 40% 30% 31%
S
0,
% 20% 3% 0% 5%
K 0%
A Edificagdes Eletroeletrénica Pesca
Estado Civil

Nos trés indicadores da dimensdo socio demograficos trés cursos
edificagOes, eletroeletronica e pesca o resultado mostra que 51% dos egressos sao
casados,46%dos egressos sdo solteiros e 6timo de moradia 74% possuem moradia
propria e 35% possuem renda familiar de 1 a 2 saldrios minimos e 34% possuem de 3
a 4 saldrios minimos e 31% possuem mais de 5 saldrios minimos. Pois observa-se um
desequilibrio entre os saldrios dos egressos. Segundo Mirabete (2017), refere-se,
assim, a cidadania, a familia, e a capacidade civil. Visto que, estado civil é a situagado
de uma pessoa em relagdo ao matrimdnio ou a sociedade conjugal.

Os resultantes da dimensdao 02: Preparado para o mercado de trabalho,
Perspectiva na drea de formagdo e Atuac¢do na formagdo técnica. Seguidamente na
Figura 2 se apresentam os dados colhidos na ordem planejada por dimensao,
indicadores, itens da pesquisa e op¢do de resposta.

Estes resultados numéricos e seus indicadores ficam melhor esclarecidos
com o grafico de barras da figura 2.
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Figura 2. Distribuicdo de pontos em valores numéricos relativos por indicadores,
segundo preparacgdo profissional

Preparagao da sua profissao
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Preparagéo para o0 mercado de trabalho

No que diz respeito aos indicadores da dimensdo preparagdo para o
mercado de trabalho os egressos tem uma perspectiva muito positiva com relagao a
sua preparagdo para o mercado de trabalho, nos cursos de edificagGes,
eletroeletrénica e pesca. Os egressos buscam de todas as formas trabalhar em sua
area de formacdo. Porém o que mais se almeja é esta inserido no mercado de
trabalho. Seja ele a sua profissdo ou n3o. Santos (2010), afirma que: E possivel notar
que o processo de prepara¢do para o mundo do trabalho de hoje busca preparar
profissionais competentes, para atuarem tanto na sua area de profissdo como em
outras areas

Os resultantes da dimensdo 03: estratégias de inser¢do dos egressos,
Formas de Insercdo e Regime do vinculo empregaticio. Seguidamente na Figura 3 se
apresentam os dados colhidos na ordem planejada por dimensao, indicadores, itens
da pesquisa e opgdo de resposta.
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Figura 3. Distribuicdo de pontos em valores numéricos relativos por indicadores,
segundo estratégias de insergdo dos egressos
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Formas de inser¢&o no mercado de trabalho

Em relagdo aos indicadores da dimensao estratégia de inser¢do no mercado
de trabalho nos trés cursos Técnicos EdificacOes, Eletroeletronica, Pesca. O que
chama atengdo é que tem o maior numero de egressos inseridos no mercado de
trabalho através de terceirizagdo dos servigos de empresas ou érgdos publicos, com
contrato de trabalho de 20h/s e ou 40h/s. Para Pacheco (2014), estratégia de inserg¢do
esta condicionada a critérios e formas de integracdo dos egressos ao mundo do
trabalho, mais especificamente no mercado de trabalho local. Sabe-se que existem
inUmeras estratégias de inserir um egresso no mercado de trabalho, pois o jovem
egresso busca todas as formas de inser¢do no mercado de trabalho, seja por concurso
ou trabalhador auténomo.

Os resultantes da dimensdo 04: satisfagdo com o trabalho dos egressos.
Estado de Satisfacdo, Relagbes interpessoais e Motivagdo com o trabalho
Seguidamente na Figura 4 se apresentam os dados colhidos na ordem planejada por
dimensao, indicadores, itens da pesquisa e opgao de resposta.
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Figura 4. Distribuicdo de pontos em valores numéricos absolutos por indicadores,
segundo satisfagdo com o trabalho
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Estado de satisfagéo

No que diz respeito aos indicadores da dimensao satisfagdo com o trabalho
os egressos dos trés cursos técnicos possuem uma visdo muito positiva em relagao
ao seu trabalho. Isto justifica uma relagdo harmoniosa dos egressos em seu local de
trabalho e uma certa motivagdo. Segundo Spector (2005), a satisfacdo no trabalho é
uma variavel de atitude que mostra como os egressos se sentem em relagdo ao
trabalho que tem, seja no todo, seja em relacdo a alguns de seus aspectos.

Conclusoes

De acordo com os resultados obtidos no primeiro objetivo determinar a
situagdo socio demografica dos egressos dos cursos técnicos dos centros de educagéo
profissional do municipio de Santana inseridos no mercado de trabalho podemos
concluir que: Estado civil =51 % sdo casados. Solteiro 46%. Vilvo 3%.Tipo de moradia
- 74% casa propria. Alugada 15%. Cedida 11%. Renda familiar: 35% ganham de 1 a 2
salarios. 34% de 3 a 4 salarios. 31% mais de 5 salarios Existe desequilibrio entre as
rendas e uma igualdade entre casado. Desta forma no curso de edificagdes possui o
maior nimero de egressos casado, maior saldrio, casa propria,

No segundo objetivo descrever a preparagao profissional dos egressos dos
cursos dos técnicos a maioria estdao preparados para o exercicio de sua profissao.
Porém os egressos do curso de EdificagGes sdo os que tém o maior percentual de
preparado

No terceiro objetivo identificar as estratégias de inser¢do dos egressos dos
cursos técnicos dos centros de educagdo profissional do municipio de Santana
inseridos no mercado de trabalho 69% estdo totalmente preparados, conclui-se que
grande parte dos egressos foram inclusos no mercado por terceirizados: 44 %. Sendo
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gue o curso de Pesca foi o que teve maior percentual de egresso inserido por
terceirizagdo.

No quarto objetivo descrever a satisfagdo com o trabalho dos egressos dos
cursos técnicos dos centros de educagdo profissional do municipio de Santana
inseridos no mercado de trabalho: 46% dos egressos estdo satisfeito com o seu
trabalho. Sendo o curso de edificagdes que apresenta o maior numero satisfagdo.

Tendo em vista o objetivo geral conclui-se que a situagdo dos egressos
inseridos no mercado de trabalho economicamente e profissionalmente é muito boa,
pois 0s mesmos garantem através do seu trabalho a possibilidade de uma seguranca
em sua vida pessoal e familiar, proporcionando uma melhor qualidade de vida. Pois
os mesmos foram inseridos no mercado de trabalho por concurso, terceirizagdo e
empreendedor auténomo. Os egressos se sentem com uma boa formacgdo,
preparados, motivados e satisfeitos com o seu trabalho atual.

Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Asuncién - Paraguay



Situagdo da inser¢ao no mercado de trabalho ... > 243
Referéncias

Associagdo Brasileira De Normas Técnicas. NBR14724 (2011). Informagéo e
documentagdo: trabalhos académicos: apresentagdo. Rio de Janeiro.

Assman, H. (2004). Reencantar a educagdo: rumo a sociedade aprendente. 11. ed.
Petrdpolis, RJ., Brasil: Vozes.

Instituto Brasileiro De Geografia E Estatistica (IBGE) (2011). Censo Demogrdfico 2010:
resultados preliminares do universo — conceitos e definicées — tabelas
adicionais. Rio de Janeiro, Brasil: IBGE.

Hunt, J. y Osborn, R. (2002). Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo
Paulo, Brasil: Bookman.

Lakatos, E. y Marconi, M. (2001). Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sdo
Paulo, Brasil: Atlas.

Jannuzzi, P. (2010). Indicadores sociais no Brasil. Campinas, Brasil: Alinea.

Maximiano, (2006). Estratégia é “a selegdo dos meios para realizar objetivos.

Mirabete, J. y Fabbrini, R.N. (2017). Execug¢do penal. Gen: Atlas.

Ministério Da Educagdo (2008). Catdlogo nacional de cursos técnicos. Brasilia, DF.
Disponivel em:

Pacheco Moreira, E. (2014). Os institutos Federais: Uma revolugdo na educacdo
profissional e tecnoldgica, Natal/RN, Brasil: IFRN.

Robbins, S. P., Judge; T. A. y Sobral, F. (2011). Comportamento Organizacional. 142.
S&o Paulo, Brasil: Pearson Prentice Hall.

Santos, M. B. (2010). Inser¢dio no mercado de trabalho e formagdo profissional — Guia
tedrico para decisbes. Socius Working Papers, v. 5, Lisboa: 2010 p. 3.
Disponivel em: http://www.repository.utl.pt/handle/10400. 5/2170.

Santos, M. B. (2013). Satisfa¢do no trabalho: o caso de um banco. Tese de Doutorado.
Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

Silva, da L. M. A. y Dias Tovares, M. (2017). A pesca artesanal no estado do Amapad:
estado atual e desafios. Bol. Téc. Cient. Cepnor, v. 10, n. 1, pp. 43-53.

Spector, P. E. (2005). Psicologia nas organizagées. Sao Paulo, Brasil: Saraiva.

ARANDU-UTIC - Revista Cientifica Internacional - Vol. VII, Numero 2, 2020 - ISSN 2311-7559



244 < Situagdo da inser¢ao no mercado de trabalho ...

Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Asuncién - Paraguay



