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RESUMEN

Este estudio analiza la relacion entre trabajo decente y crecimiento econdmico sostenible en la
parroquia rural de Ricaurte (Cuenca, Ecuador), en el marco del ODS 8. Mediante una metodologia
mixta —integracion de andlisis tedrico, encuestas a la PEA y evaluacion de indicadores
laborales— se identifica que menos del 35% de la poblaciéon accede a empleos que cumplen con
los estandares de trabajo decente de la OIT (seguridad social, ingresos justos y condiciones
laborales dignas). Se revela una paradoja: aunque el 72% de la PEA esta ocupada, predomina la
informalidad en agricultura de subsistencia y comercio no regulado, con graves deficiencias en
proteccion social, estabilidad contractual y equidad de género.Emergen oportunidades en turismo
comunitario y economia circular como catalizadores de un desarrollo inclusivo. Se proponen
politicas publicas alineadas con los pilares de la OIT:Promocion de emprendimientos locales
sostenibles, Garantia de derechos laborales mediante fiscalizacion, Ampliacion de la proteccion
social para informales, Dialogo social con actores comunitarios. La igualdad de género es eje
transversal, dada la mayor precarizacion del empleo femenino. El estudio concluye que la
transicion hacia el trabajo decente requiere estrategias territorializadas que combinen

formalizacion, innovacion productiva e inclusion social.

Palabras clave: crecimiento econdmico, desarrollo socioecondmico, trabajo decente, ods

8, informalidad laboral
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ABSTRACT

This study analyzes the relationship between decent work and sustainable economic growth in
the rural parish of Ricaurte (Cuenca, Ecuador), within the framework of SDG 8. Using a mixed
methodology—integrating theoretical analysis, surveys of the economically active population
(EAP), and evaluation of labor indicators—it was found that less than 35% of the population has
access to jobs that meet the ILO's decent work standards (social security, fair income, and decent
working conditions). A paradox is revealed: although 72% of the economically active population
is employed, informality predominates in subsistence agriculture and unregulated trade, with
serious deficiencies in social protection, contractual stability, and gender equality.Opportunities
are emerging in community tourism and the circular economy as catalysts for inclusive
development. Public policies aligned with the ILO's pillars are proposed:1 Promotion of
sustainable local enterprises, Guarantee of labor rights through enforcement, Expansion of social
protection for informal workers, social dialogue with community actors. Gender equality is a
cross-cutting issue, given the greater precariousness of female employment. The study concludes
that the transition to decent work requires territorialized strategies that combine formalization,

productive innovation, and social inclusion.

Keywords: Economic growth, socioeconomic development, decent work, SDG 8, labor

informality

Todo el contenido de la Revista Cientifica Internacional Arandu UTIC publicado en este sitio esta disponible bajo

licencia Creative Commons Atribution 4.0 International.

UNIVERSIDAD
U I lc TECNOLOGICA . .
INTERCONTINENTAL Vol. 12/ Nam. 3 2025 pag. 3754




INTRODUCCION

La pobreza y la informalidad laboral representan desafios estructurales criticos para el
desarrollo del Ecuador, manifestandose con particular intensidad en contextos semiurbanos. Este
estudio se enfoca en analizar esta problematica en la parroquia Ricaurte (cantén Cuenca-Ecuador
), un microcosmos que refleja la contradiccion nacional entre el crecimiento econéomico y la
persistencia de empleos precarios.

Partiendo del principio constitucional que garantiza el derecho a la seguridad social y al
trabajo digno (Constitucion del Ecuador, 2008), la investigacion vincula directamente el concepto
de trabajo decente, segun lo define la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con las
estrategias de desarrollo local. La hipétesis central es que la precarizacion laboral y la alta
informalidad en Ricaurte no solo son consecuencia de la pobreza, sino también un factor que la
reproduce y profundiza, limitando el progreso integral de la comunidad. Por lo tanto, este trabajo
busca identificar como la promocion de empleos productivos y formales, alineados con los
postulados del ODS 8, puede constituirse en una estrategia clave para superar las condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica en la parroquia.

MATERIALES Y METODOS

Relevancia académica y social
Este estudio aporta una contribucion significativa al debate contemporaneo sobre politicas

publicas laborales en contextos semiurbanos, al establecer un marco analitico que vincula el

crecimiento econdomico con la garantia de derechos laborales fundamentales, en consonancia con
los postulados del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 (ODS 8): "Trabajo decente y crecimiento
economico”. Desde una perspectiva académica, la investigacion enriquece la literatura
especializada al proporcionar:

En el ambito social, los hallazgos adquieren especial pertinencia al:

o Identificar oportunidades concretas para el disefio de intervenciones publicas y privadas
que promuevan empleos productivos, formales y con proteccion social, como estrategia
clave para reducir la pobreza y la desigualdad.

. Proponer modelos alternativos de desarrollo local (turismo comunitario, economia
circular) que, alineados con los principios de la OIT, puedan replicarse en territorios con
caracteristicas socioeconomicas similares.

El trabajo decente y Desarrollo
El marco conceptual de esta investigacion se construye sobre el principio de trabajo decente

(OIT, 1999), entendido como la sintesis de cuatro pilares interdependientes: 1) empleo productivo

con remuneracion justa, 2) respeto a los derechos fundamentales en el trabajo, 3) proteccion social

integral y 4) didlogo social. Este concepto se erige como el antonimo tedrico de la informalidad
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laboral que caracteriza a gran parte de la economia ecuatoriana y, especificamente, a la parroquia
Ricaurte.

En el contexto ecuatoriano, este marco se sustenta en el mandato constitucional (Art. 34,
Constitucion 2008) que amplia la obligacion del Estado de garantizar la seguridad social incluso
a quienes realizan trabajo no remunerado o auténomo, reafirmando la dignidad del trabajo en
todas sus formas. Sin embargo, existe una brecha evidente entre este marco legal y la realidad
socioecondmica de territorios como Ricaurte.

La proteccion social, como componente clave del trabajo decente (Cecchini, 2016), deja al
descubierto las vulnerabilidades de la poblacion empleada informalmente, que queda fuera de los
sistemas contributivos y depende casi exclusivamente de la asistencia social no contributiva. Por
ello, este estudio propone que el camino para Ricaurte no reside solo en la generacidon de empleo,
sino en la promocién de empleo de calidad — trabajo decente — como vector de desarrollo local,
explorando modelos alternativos (economia circular, turismo comunitario) que, al alinearse con
los principios de la OIT, puedan generar crecimiento econémico inclusivo y sostenible,
reduciendo asi la pobreza y la desigualdad.

Diagnostico de Brechas Estructurales, Oportunidades de Desarrollo y Propuestas de
Politica Publica para la Sostenibilidad Laboral

De acuerdo con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) 2011-2030, la
parroquia Ricaurte se localiza en el sector noreste de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.
Su proximidad al ntcleo urbano de Cuenca la posiciona como una zona estratégica para la
expansion urbana, lo que conlleva implicaciones socioecondmicas y laborales significativas.

Segtin el Censo del INEC (2010), Ricaurte registré una poblacion de 19.361 habitantes,
distribuidos en 9.247 hombres (47,8%) y 10.114 mujeres (52,2%). La Poblacién Economicamente
Activa (PEA) alcanz6 las 8.114 personas, con una marcada disparidad de género: 4.825 hombres
(59,5%) frente a 3.289 mujeres (40,5%). Estos datos evidencian una tasa de empleo general del
41,9%, con una notable diferencia entre géneros: 52,1% en hombres y 32,5% en mujeres, lo que
refleja una brecha laboral significativa que limita la equidad en el acceso a oportunidades
economicas.

La estructura ocupacional de la parroquia estd influenciada por su perfil periurbano,
combinando actividades agricolas tradicionales con empleos emergentes vinculados a la
expansion de Cuenca. Sin embargo, el bajo indice de empleo total (41,9%) sugiere desafios

estructurales, como la precariedad laboral, informalidad y segregacion ocupacional por género.
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Tabla 1

Clasificacion de la poblacion de la Parroquia Ricaurte del Canton Cuenca por rango de edades

y género
AREA # 010162 RICAURTE
Grandes grupos de edad Sexo
Hombre Mujer Total
De 0 a 14 anos 3,081 2,987 6,068
De 15 a 64 afios 5,685 6,458 12,143
De 65 afios y mas 0,481 0,669 1,15
Total 9,247 10,114 19,361

Fuente: INEC-2010
Elaboracion propia

Segtn el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) 2011-2030, la parroquia
Ricaurte presenta una vocacion rural histérica, con actividades primarias como la agricultura y
ganaderia. Sin embargo, estas constituyen solo el 8,7% de la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA), lo que las posiciona como el sector de menor generacion de empleo. Esta baja
participacion refleja un proceso de transicion econdmica, donde el modelo productivo tradicional
pierde relevancia frente a dindmicas urbanas vinculadas a la expansion de Cuenca.

En el sector secundario —que incluye manufactura y construccion— se concentra el
34,41% de la PEA (INEC, 2010), ocupando el segundo lugar en importancia. Este dato sugiere
una incipiente industrializacion asociada al desarrollo de infraestructura y al crecimiento
poblacional, aunque con limitaciones en productividad y formalizacion laboral.

El sector terciario (comercio y servicios) emerge como el principal motor econémico,
representando el 56,89% de la PEA. Su predominio evidencia una economia orientada al consumo
y servicios basicos, caracteristica de zonas periurbanas en proceso de integracion metropolitana.
No obstante, su dinamismo convive con desafios como la precariedad laboral y la concentracion

en empleos de baja calificacion.

Tabla 2
Descripcion de la Poblacion Economicamente Activa de la Parroquia Ricaurte del Canton
Cuenca por sexo

SECTOR HOMBRE % MUJER % TOTAL %

PRIMARIO 347 7,19 359 10,91 706 8,7

SECUNDARIO 2059 42,67 733 22,29 2792 34,41

TERCIARIO 2419 50,14 2197 66,8 4616 56,89

TOTAL 4825 100 3289 100 8114 100

Fuente: INEC-2010

Elaboracion propia
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Analisis de la Poblacion Economicamente Activa en la Provincia del Azuay

Como se evidencia en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la provincia del Azuay registré una poblacion total de
712.127 habitantes, de los cuales el 80,22% (571.268 personas) se encontraba en edad de trabajar
(PET). La distribucion por sexo muestra una predominancia femenina, con 305.523 mujeres
(54,5%) frente a 265.745 hombres (45,5%), lo que representa una diferencia aproximada del 10%
a favor de la poblacioén femenina.

El INEC considera a la Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Personas mayores de 10 afios
dentro de la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA): Individuos mayores de 10 afios que
trabajan, estdn subempleados o desempleados (hasta 6 meses). Poblacion Econdémicamente
Inactiva (PEI): Personas mayores de 10 afios que no buscan empleo (estudiantes, amas de casa,
jubilados, personas con discapacidad)

Un hallazgo relevante es la paradoja demografica-laboral: aunque las mujeres representan
el 54,5% de la PET, su participacion en la PEA es menor que la masculina. Esta disparidad
evidencia barreras estructurales en la incorporacion de la mujer al mercado laboral, posiblemente
relacionadas con roles de género tradicionales que asignan el trabajo doméstico no remunerado
principalmente a las mujeres.

Tabla 3

Clasificacion de la poblacion econéomicamente activa por género en el Azuay

MUJERES % HOMBRES % TOTAL

PT 375038 56,67 337044 47,33 712082
PET 305523 53,48 265745 46,52 571268
PEA 138109 43,62 178510 56,38 316619
PEI 167414 65,74 87235 34,26 254649

Fuente: INEC-2010
Elaboracion propia
Analisis de la Estructura Ocupacional en la Parroquia Ricaurte.

Segun el PDOT de la Parroquia Ricaurte, (2011-2030). Las primeras actividades en generar
empleo en la Parroquia se agrupan al sector terciario, donde fundamentalmente se incluyen el
comercio y los servicios, se puede observar que es un sector en el que realmente tiene una
distribucion creciente y con alta significacion en el PEA con un 56,89% del total. Este sector es
muy dinamico y generador de utilidades.

De la Poblacion Economicamente Activa, que se encuentra empleada en la Parroquia

Ricaurte se puede decir que la mayor parte de esta se encuentran dentro del sector terciario, es
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decir que la actividad comercial y la de servicios es el sector que tiene mayor cantidad de personas
empleadas en la Parroquia.

Categorias de Ocupacion en la Parroquia Ricaurte segiin el INEC 2001-2010

Tabla 4

Categorias de Ocupacion en la Parroquia Ricaurte segun el INEC 2001-2010

CATEGORIAS 2001 2010
Empleado/a u obrero/a privado 2315 3532
Cuenta Propia 1809 2184
Empleado/a u obrero/a del Estado,

252 650
Gobierno, Gobiernos Autonomos
Jornalero/a o peon 545
Se ignora 346 323
Empleado/a doméstico/a 278
Patrono/a 461 200
Socio/a 108
Trabajador/a no remunerado 227 86
Total 6862 7906

Fuente: INEC-2010
Elaboracion propia
Como se puede apreciar en la tabla, las diferentes categorias de Ocupacion en la Parroquia
Ricaurte, seglin el INEC se ha incrementado o han tenido variaciones con respecto al censo del
2001- 2010. La categoria de ocupacion que mayor incremento ha tenido es el empleado/a u
obrero/a privado, paso de 2315 personas ocupadas en el 2001 a 3532 personas ocupadas dentro
de esta categoria en el 2010. Sin embargo, también se puede observar que la categoria de
ocupacion que ha disminuido considerablemente es la de Patrono/a paso de 461 personas en el
2001 a 200 personas que se dedicaron a esta actividad en el afio 2010.
Caracterizacion Socio-laboral de la Poblaciéon Econémicamente Activa en la Parroquia
Ricaurte: Un Analisis Basado en Encuestas y Datos Censales
Para analizar la situacion actual de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la
Parroquia Ricaurte, Canton Cuenca, se implementd una estrategia metodologica que combina:
o Revision de fuentes secundarias: Datos censales del INEC (2010) que registran una PEA
de 8,107 personas
o Recoleccion de informacion primaria: Aplicacion de encuestas disefiadas para capturar
variables socio-laborales actualizadas
Se aplicara un total de 350 encuestas para determinar las caracteristicas de la Poblacion

Econémicamente Activa de la Parroquia Ricaurte.
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Seguidamente se muestran los resultados obtenidos mediante el levantamiento de
informacion primaria de la Parroquia Ricaurte del Cantén Cuenca. El instrumento que se utilizo
para caracterizar a la Parroquia Ricaurte fue la encuesta.

RESULTADOS Y DISCUSION

Pregunta 1
.Se encuentra usted empleado?

Tabla 5

Se encuentra usted empleado

Resultados Frecuencia
F %
Si 223 64
No 127 36
Total 350 100

Del total de las 350 personas encuestadas en la Parroquia Ricaurte, se pudo determinar que
223 habitantes pertenecientes a la misma se encuentran empleados lo que representa un 64% del
total de encuestados, mientras que 127 personas, que representan el 36%, son personas
econdmicamente inactivas o personas desempleadas.
Pregunta 2
Si su respuesta es no, sefiale entonces a que actividad se dedica actualmente?

Tabla 6

Si su respuesta es no, sefiale entonces a que actividad se dedica actualmente

Frecuencia

Resultados F %
Estudios de tiempo 56 44,1

completo.

Labores domésticas. 58 45,7
Personas Rentistas. 2 1,6
Jubilados/as. 11 8,7
Total 127 100

Del total de las 127 personas que se encuentran economicamente inactivas o desempleadas
en la Parroquia Ricaurte, se establecio que, 58 habitantes se dedican a labores domésticas lo que
representa un 46% del total de encuestados, mientras que 56 personas que se dedican a estudiar a
tiempo completo lo que representa un 44%, mientras que 11 personas estan jubiladas, lo que

constituye un 9% del total y tan solo 2 son personas rentistas lo que representa el 1% del total de

encuestados.
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Pregunta 3
.Se encuentra usted activamente buscando trabajo?
Tabla 7

/Se encuentra usted activamente buscando trabajo?

PERSONAS EMPLEDAS
Resultados Frecuencia
F %
Si 38 17
No 185 83
Total 223 100

Segun las 350 encuestas realizadas en la Parroquia Ricaurte, de las 223 personas que se
encuentran empleadas 185 no se encuentran activamente buscando trabajo, mientras que 38
personas a pesar de contar con un empleo, si se encuentran activamente buscando otra ocupacion.
Tabla 8

/Se encuentra usted activamente buscando trabajo?

PERSONAS ECONOMICAMENTE INACTIVAS

(PEI)
Resultados Frecuencia
F %
Si 12 9
No 115 91
Total 127 100

En cambio, de las 127 personas que se encuentran econdémicamente inactivas en la
Parroquia, 115 no estdn activamente buscando empleo, ya que estas personas se dedican
unicamente a estudiar a realizar labores domésticas, son personas jubiladas o son personas
rentistas, por otra parte, se tiene que 12 personas econdmicamente inactivas, que activamente
estan buscando empleo, a estas personas se les considera como Poblacion desempleada.

Una vez logrados estos resultados se obtuvo lo siguiente:
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Tabla 9
Poblacion Economicamente Activa e Inactiva en la Parroquia Ricaurte

Nimero de %
Parroquia Ricaurte personas

Encuestadas
Personas Empleadas 223 63,7
Personas Desempleadas 12 34
activamente buscando
trabajo
Personas Economicamente 115 32,9
Inactivas
Total 350 100

Como se puede apreciar en la Tabla 9, del total de 350 personas encuestadas en la Parroquia
Ricaurte, un 64% tiene empleo, el 33% son personas econémicamente inactivas y tan solo un 3%
de la poblacion se encuentran en calidad de desempleo.

Los resultados obtenidos, a través de la aplicacion de las encuestas, se determin6 que en la
Parroquia Ricaurte existe una potencialidad de empleo.

Pregunta 4

Si usted se encuentra empleado, dentro de cuales de las siguientes categorias se considera
que esta?

Tabla 10

Si usted se encuentra empleado, dentro de cuales de las siguientes categorias se considera que

esta
Resultados Frecuencia
F %
Adecuado 162 73
Inadecuado 50 22
Subempleo 11 5
Total 223 100

Segiin las 350 encuestadas realizadas en la Parroquia Ricaurte, 223 personas se
encuentran empleadas, de las cuales se tiene que 162 habitantes poseen un empleo adecuado,
mientras que 50 personas poseen un empleo inadecuado y tan solo 11 personas se encuentran en

calidad de subempleadas.
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Pregunta 5

En la semana de referencia, lunes a domingo, ;trabajo, aunque s6lo fuera una hora?

Tabla 11
En la semana de referencia, lunes a domingo, ;trabajo, aunque solo fuera una hora?
Resultados Frecuencia
F %
Adecuado 162 73
Inadecuado 50 22
Subempleo 11 5
Total 223 100

Con relacion a las personas que, durante la semana de referencia, de lunes a domingo,
trabajaron, aunque solo fuese una hora, se tiene que, de las 223 personas que se encuentran
empleadas en la Parroquia Ricaurte segun las encuestas realizadas, en su totalidad trabajaron por
lo menos una hora durante la semana. Las personas econdmicamente inactivas y las desempleadas
no realizaron ninguna actividad durante la semana de referencia ni una hora por lo menos.
Pregunta 6
Si se encuentra en la categoria de subempleo, ;estaria usted dispuesto a trabajar mas horas?
Tabla 12

Si se encuentra en la categoria de subempleo, ;estaria usted dispuesto a trabajar mds horas

Resultados Frecuencia
F %
Si 223 100
No 0 0
Total 223 100

De las 350 personas encuestadas en la Parroquia Ricaurte, 223 se encuentran empleadas,
y dentro de las ellas se tiene a tan solo 11 personas que estdn en una situacién de subempleo y
estos habitantes si estan dispuestos a trabajar mas horas, ya que quieren mejor su situacion
econdmica y su calidad de vida.
Pregunta 7

Indique si sus ingresos mensuales son

Tabla 13
Indique si sus ingresos mensuales son
Resultados Frecuencia
F %
Iguales al Salario Basico 59 26
Unificado
Inferiores al Salario Basico 45 20
Unificado
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Superiores al Salario Basico 119 53
Unificado
Total 223 100

Segun las 350 encuestas aplicadas en la Parroquia Ricaurte, 223 personas estan
empleadas, de las cuales 119 personas que son la mayoria perciben ingresos superiores al salario
basico unificado, mientras que 59 reciben ingresos iguales al salario basico unificado, y por ultimo
45 habitantes tienen ingresos inferiores al salario basico unificado.

Pregunta 8
Si usted si encuentra empleado, indique para que sector presta sus servicios?
Tabla 14

¢ Si usted si encuentra empleado, indique para que sector presta sus servicios?

Frecuencia
Resultados F %
Sector Primario (Agricola'y 14 6
Ganadero)
Sector Secundario 54 24
(Construccion y
Manufactura)
Sector Terciario (Comercio 155 70
y Servicios)
Total 223 100

Como se puede evidenciar en la Tabla 14, del total de encuestas realizas, 223 personas
estan empleadas, de las cuales 155 prestan sus servicios al sector terciario de la economia lo que
representa un 70% del total, por otra parte, se tiene a 54 habitantes que prestan sus servicios en el
sector secundario de la economia lo que significa que un 24% del total, por ultimo 14 personas se
encuentran empleadas en el sector primario de la economia representa tan solo un 6%.

Tabla 15

Descripcion de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte por Género

Empleados
Genero Frecuencia
F %
Masculino 140 63
Femenino 83 37
Total 223 100

En la Tabla 15 se puede evidenciar que las 223 personas empleadas seglin las encuestas
realizadas, se determind que 140 personas las que representan el 63% pertenecen al género

masculino, mientras que 83 personas que significa el 37 % representan al género femenino, por
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ende, existe una mayor cantidad de personas del género masculino empleadas en la Parroquia
Ricaurte.

Tabla 16

Descripcion de las personas Inactivas y desempleadas de la Parroquia Ricaurte por Género

Personas Inactivas y desempleadas

Genero Frecuencia
F %
Masculino 43 34
Femenino 84 66
Total 127 100

En cambio, de las 127 personas econdmicamente inactivitas, segun las encuestas realizadas,
se pudo determinar que 43 personas que representan el 34% pertenecen al género masculino,
mientras que 84 personas que significan el 66% representan al género femenino, por lo tanto,
existe una mayor cuantia de personas del género femenino inactivas en la Parroquia Ricaurte.
Metodologia para caracterizar la Poblacion Econdémicamente Activa de la Parroquia
Ricaurte del Cantén Cuenca, por estratos de nivel educativo

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (2011), la metodologia para poder
caracterizar a la Poblacion Econdmicamente Activa de la Parroquia Ricaurte del Canton Cuenca,
por estratos de nivel educativo, es la siguiente: Estratos de Nivel Socioeconémico determinado
por el Nivel Educativo, segiin el INEC, (2011).

Tabla 18

Estratos de Nivel Socioeconémico determinado por el Nivel Econémico.

Estratos del Nivel Socioeconémico

Grupos Nivel Educativo
Socioeconémicos
El Jefe de Hogar tiene un nivel de instruccion
A superior y un numero considerable alcanza
estudios de post grado
B El jefe del Hogar tiene un nivel de instruccion
superior

El jefe del Hogar tiene un nivel de instruccion de
secundaria completa

C- El jefe del Hogar tiene un nivel de instruccion de
primaria completa

El jefe del Hogar tiene un nivel de instruccion de
primaria completa 0 menos

Fuente el INEC Elaboracion propia

C+

D

Nivel Educativo de las personas Empleadas en la Parroquia Ricaurte

Tabla 19

Descripcion de las personas Empleadas de la Parroquia Ricaurte por nivel educativo

Personas Empleadas en la Parroquia
Resultados Frecuencia
F %

Basica. 38 17,0
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Secundaria. 133 59,6

Tercer Nivel. 49 22,0
Otros. 3 1,3
Total, de 223 100
personas
empleadas

De las 350 encuestadas aplicadas en la Parroquia Ricaurte, se pudo determinar que 223
habitantes pertenecientes a la Parroquia se encuentran empleados de los cuales:
El 60% de las personas empleadas poseen un nivel de instruccidon secundaria., mientras que el
22% tiene un nivel de instruccion de tercer nivel. El 17% posee un nivel de instruccion bésica, y
el 1% poseen otros niveles, menor al nivel primario.

En la Parroquia Ricaurte existe un mayor porcentaje de personas empleadas, que poseen
un nivel de instruccion de secundaria.
Nivel Educativo de las personas econdmicamente inactiva y desempleadas en la Parroquia
Ricaurte
Tabla 20
Descripcion de las personas economicamente inactivas y desempleadas de la Parroquia Ricaurte

por nivel educativo

Personas desempleadas y econdémicamente inactivas en la

Parroquia.
Resultados Frecuencia
F %
Basica. 14 11,0
Secundaria. 68 53,5
Tercer Nivel. 40 31,5
Otros. 5 3,9
Total de personas 127 100
desempleadas y PEI

Por otra parte, de las 115 personas econdémicamente inactivas y las 12 personas
desempleadas segun las encuestas realizadas en la Parroquia, se pudo determinar lo siguiente:

Que el 54% de personas, tienen un nivel de instruccion de secundaria., mientras que el 31%
poseen un nivel de educacion de tercer nivel. El 11% tiene un nivel de instruccion basica, y solo
un 4 % poseen otros niveles, menor al nivel primario.

En la Parroquia Ricaurte existe un mayor porcentaje de personas desempleadas, que poseen
un nivel de instruccion de secundaria. Por ende, también una caracteristica importante de la
Poblacion econdmicamente activa de la Parroquia Ricaurte en que, tanto las personas empleadas
como las personas econdomicamente inactivas y las desempleadas, en su mayoria poseen un nivel
de educacion de secundaria.

Estratos de Nivel Socioecondémico determinado por el Nivel Educativo, de las personas que

se encuentran empleadas en la Parroquia Ricaurte, segun la aplicacion de encuestas en la

Parroquia.
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Tabla 21
Estratos del Nivel Socioeconomico de la Parroquia Ricaurte de las personas empleadas,

determinado por nivel educativo

Estratos del Nivel Socioeconomico de la Parroquia Ricaurte

Grupos Nivel Educativo de las personas empleadas
Socioeconémicos

A Ninguna persona en la Parroquia, tienen instruccion superior y
un numero considerable alcanza estudios de post grado

B 49 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion
superior

C+ 133 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion de
secundaria completa

C- 38 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion de
primaria completa

D 3 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion de

primaria completa o menos

Elaboracion propia

Como se puede observar en la Tabla nimero 21, los estratos socioeconomicos de las
personas que se encuentran empleadas en la Parroquia Ricaurte, determinado por el nivel
educativo son los siguientes:

En la Parroquia Ricaurte se tiene un predominio de personas empleadas, ubicadas en la
categoria C+ dentro de los grupos socioecondmicos, es decir en la categoria de personas que
tienen un nivel de instruccion de secundaria completa. De 223 personas empleadas segun las
encuestas realizas, 133 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion de secundaria
completa.

Estratos de Nivel Socioeconémico determinado por el Nivel Educativo, de las personas que
se encuentran desempleadas en la Parroquia Ricaurte, segun la aplicacion de encuestas en la
Parroquia.

Tabla 22

Estratos del Nivel Socioeconomico de la Parroquia Ricaurte de las personas desempleadas,

determinado por nivel educativo
Estratos del Nivel Socioecondmico de la Parroquia Ricaurte

Grupos Socioecondmicos Nivel Educativo de las personas desempleadas

A Ninguna persona en la Parroquia, tienen instruccion
superior y un niimero considerable alcanza estudios de
post grado

B 40 personas en la Parroquia tienen un nivel de
instruccion superior

C+ 68 personas en la Parroquia tienen un nivel de
instruccion de secundaria completa

C- 14 personas en la Parroquia tienen un nivel de
instruccion de primaria completa

D S personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion

de primaria completa o menos

Elaboracion propia
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De igual manera como se puede observar en la tabla numero 33, los estratos
socioeconémicos de las personas econdomicamente inactivas y la de las que se encuentran
desempleadas en la Parroquia Ricaurte, determinado por el nivel educativo son los siguientes:

De 115 personas econdmicamente inactivas y las 12 desempleadas segun las encuestas
realizas, 68 personas en la Parroquia tienen un nivel de instruccion de secundaria completa. En la
Parroquia Ricaurte se tiene un predominio de personas inactivas y desempleadas, ubicadas en la
categoria C+ dentro de los grupos socioecondmicos, es decir en la categoria de personas que
tienen un nivel de instruccion de secundaria completa.

CONCLUSIONES

Desde una perspectiva multidimensional, el trabajo constituye un pilar fundamental para
el desarrollo de las naciones, operando como mecanismo articulador entre las dimensiones
econodmica, social, politica, ambiental y cultural. Los individuos, mediante su participacion en el
mercado laboral, no solo generan valor economico, sino que potencian las capacidades
productivas del pais mientras contribuyen al tejido social. Esta actividad trasciende la mera
subsistencia, transformandose en un vehiculo para la realizacion personal y el progreso colectivo.

La calidad de vida emerge como concepto holistico que engloba condiciones de salud,
capital cultural, cohesion social, bienestar econdmico y ejercicio pleno de derechos ciudadanos.
Dindmicas Laborales y Perfil Socioeconémico en la Parroquia Ricaurte

El estudio realizado en la Parroquia Ricaurte del Canton Cuenca revela un escenario laboral
caracterizado por altas tasas de ocupacion (63.7%) y una baja incidencia de desempleo abierto
(3.4%), lo que sugiere una dindmica econdmica relativamente favorable en comparacion con
promedios nacionales. No obstante, la presencia de un 32.9% de poblacién econdémicamente
inactiva (PEI) plantea interrogantes sobre posibles barreras estructurales a la participacion laboral,
especialmente en grupos especificos como mujeres dedicadas al cuidado no remunerado, jovenes
en formacion o adultos mayores, aspectos que requieren investigacion adicional.

La composicion de la Poblacién Econdomicamente Activa (PEA) —con un 95.3% de
ocupados y solo 4.7% de desempleados en busqueda activa— refuerza la hipotesis de un mercado
laboral dinamico, aunque este dato debe matizarse con un analisis cualitativo que evalte la calidad
del empleo generado. La predominancia del sector terciario (comercio y servicios) como principal
fuente de ocupacion confirma su rol como motor econémico local, fendmeno coherente con
procesos de expansion urbana y terciarizacion productiva observados en zonas periurbanas de
Cuenca.

En cuanto al perfil socioecondmico, la estratificacion del INEC (2011) identifica un
predominio del estrato C+, asociado a educacidon secundaria completa e ingresos superiores al
Salario Basico Unificado (SBU). Este hallazgo sugiere que Ricaurte alberga una poblacion con

capacidad de generacion de excedentes, aunque persisten desafios criticos:

UNIVERSIDAD
U I lc TECNOLOGICA . .
INTERCONTINENTAL Vol. 12/ Nam. 3 2025 pag. 3768




Precariedad laboral encubierta: Ingresos altos pueden coexistir con informalidad y falta
de proteccion social.

Brechas de cualificacion: La formacidn en secundaria podria ser insuficiente para acceder
a empleos de mayor valor agregado.

Riesgo de exclusion: El 32.9% de PEI podria reflejar desigualdades no capturadas en

indicadores cuantitativos.
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